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(CRD), né kuadér té projektit té zbatuar né vite nga Fondacioni Shqiptar pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuara (FSHDPAK) ‘Asistencé Ligjore falas pér personat me
aftési té kufizuara’.

Pérmbajtja e kétij botimi éshté pérgjegjési e FSHDPAK dhe nuk pasqgyron domos-
doshmérisht piképamjet e Civil Rights Defenders.



Né té gjithé botén personat me aftési té kufizuara jané sipérmar-
rés dhe té vetépunésuar, fermeré dhe punétoré fabrikash, mjeké dhe
mésues, shités dhe shoferé autobusi, artisté dhe tekniké kompjuterash.
Pothuajse té gjitha llojet e punéve mund té kryhen nga personat me
aftési té kufizuara dhe né mjedisin e duhur, pjesa mé e madhe e tyre
mund té jené produktive.

(Raport i Organizatés Botérore e Shéndetésisé, 2011)
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HYRJE

Personat me aftési té kufizuar vazhdojné té jené té disavantazhuar né tregun e pu-
nés. Arsyet e disavantazheve mund té€ jené té shumta. Fillojné me arsimimin, trajnimin
profesional, mungesén e pérshtatshmérisé, mungesén né shérbime mbéshtetése, deri
te paragjykimet dhe diskriminimi.

Diskriminimi vazhdon té mbetet njé nga problemet dhe pengesat kryesore né realizimin e
té drejtave té personave me aftési té kufizuara né Shqipéri, veganérisht té drejtés pér punésim.

Né Shqipéri me miratimin e Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mé 04.02.2010,
u parashikua dhe krijimi i Institucionit t& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
si dhe mekanizmat e nevojshém pér t& mundésuar luftén sa mé efektive kundér diskri-
minimit. Né ligj, ndér kategorité e shumta gé rrezikohen nga diskriminimi, renditet dhe
aftésia e kufizuar e vlerésuar si shkak pér t'u mbrojtur nga diskriminimi.

Eshté e garté, qé pér implementimin e kétij ligji né ményrén dhe nivelet e duhura
ka akoma shumé pér té béré, aq mé tepér nése flasim pér njé implementim cilésor
né té gjitha fushat e specifikuara né t€. Patjetér, gé pér té arritur kéto nivele, kérkohet
angazhimi i njé séré aktorésh, shtetérore e joshtetérore té té gjitha fushave.

Ky raport éshté vetém njé pérpjekje e paré gé realizohet né kuadér té nevojés pér
té monitoruar promovimin dhe zbatimin e deritanishém nga punédhénésit té Ligjit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Né vitet e fundit, ka njé vémendje mé té madhe rreth problematikés sé punésimit
té personave me aftési té kufizuara e cila sigurisht, lidhet dhe me hartimin dhe zbatimin
e politikave e legjislacionit antidiskriminues ndaj personave me aftési té kufizuara. Né
fakt, ndérhyrjet nuk jané béré vetém né kuadér té luftés ndaj diskriminimit por edhe
né kuadér té funksionimit efektiv t& skemave sociale té pérfitimeve. Nga eksperienca
ndérkombétare, shumé shtete pérmes aplikimit t€ formave té ndryshme nxitése, ndikojné
pér t'i orientuar personat me aftési té kufizuara drejt tregut té punés.
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Njé nga arsyet, evidentohet té jeté dhe kriza e viteve té fundit, e cila béri g& shumé
shtete té rivlerésonin funksionimin e skemave sociale pér personat me aftési té kufizuara
dhe nxitjes sé€ tyre drejt tregut té punés. Né Shqipéri gé nga viti 1995 éshté né fuqi
Ligji pér Nxitien e Punésimit. Né vite jané miratuar njé séré aktesh nénligjore, té cilat
konsistojné né programe pér té nxitur punésimin e personave me aftési té kufizuara.
Megjithaté, punésimi i personave me aftési té€ kufizuara né Shqipéri vazhdon té€ mbetet
njé sfidé e vérteté pér shtetin dhe shoqgériné.

Ndér arsyet gé renditen pér shifrat kag té ulta té€ punésimit té€ personave jané:
ekzistenca e njé modeli té vjetruar mjekésor, cka ka hequr vémendjen nga shérbimet
mbéshtetése pér punésim, niveli i ulét i arsimimit vakumet legjislative, mungesat né
infrastrukturé, géndrimet dhe paragjykimet etj.*

Parimi i mosdiskriminimit, edhe pér shkak té aftésisé sé kufizuar, éshté njé parim i
cili éshté pércaktuar si i tillé gé né Kushtetutén e Republikés sé& Shqipérisé, né Kodin
e Punés dhe né té gjithé legjislacionin gé rregullon ¢éshtjet e punésimit. Tashmé, gé
nga shkurti i vitit 2012, éshté miratuar dhe Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i cili
éshté njé ligj g€ vjen né pérputhje té ploté me standartet ndérkombétare dhe rregullon
né ményré té posacme ¢éshtje gé kané té béjné mé diskriminim né té gjitha fushat,
pérfshiré até té punésimit.

Me ratifikimin e Konventés pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, kuptimi
dhe zbatimi i t& drejtave t€ personave me aftési té kufizuara merr dimensione mé té
gjera dhe kérkon ndryshimin rrénjésor té€ gasjes sé deritanishme té béré ndaj personave
me aftési té kufizuara dhe té drejtés sé tyre pér t'u punésuar.

Synimi kryesor i kétij vézhgimi éshté té€ hulumtojé mbi njohjen nga punédhénésit
té dy ligjeve qé rregullojné ¢éshtjet e punésimit té personave me aftési té kufizuar, né
kuadér té zbatimit t& parimit t& barazisé: a) Ligjit pér Mbrojtien nga Diskriminimi b)
Ligjit pér Nxitjen e Punésimit.

Ndér synimet sekondare jané: Ndérgjegjésimi i punédhénésve mbi Ligjin pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, nxitja e tyre pér ndérmarrjen e iniciativave né punésimin
e personave me aftési té kufizuara. Né pérfundim té pasqyrimit té t€ dhénave té pér-
fituara nga vézhgimi, njé synim tjetér éshté ai i dhénies sé rekomandimeve lidhur me
fushén e vézhguar.

1 Punésimi i Personave me Aftési té Kufizuara, Raport studimi FSHDPAK, 2011.



PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Ky vézhgim éshté fokusuar né dy ligje kryesore: Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
dhe Ligjin pér Nxitjen e Punésimit, duke pasur parasysh gé ato pérfagésojné dy forma
kryesore t€ punésimit té personave me aftési té kufizuara, né kuadér té zbatimit té

parimit té barazisé:

dhe

Kuota e detyrueshme vendos detyrimin pér punésimin e njé numri té cak-
tuar personash me aftési té kufizuar, t& pércaktuar né Ligjin pér Nxitjen e
Punésimit. Synimi éshté qé té garantojé pérfagésimin proporcional té per-
sonave me aftési té kufizuara né punésim, duke ditur gé shifrat e punésimit
té personave me aftési té kufizuara jané disa heré mé té ulta né krahasim
me shifrat e punésimit té personave pa aftési té kufizuara

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimit, nga ana tjetér nuk pérmban detyrime
té caktuar, té shprehur né numra té té punésuarish me aftési té kufizuara
por ndalon diskriminimin ndaj tyre né fushén e punésimit dhe njékohésisht
vendos detyrimin pér té siguruar pérshtatjen e arsyeshme nga punédhénési
pér personat me aftési té kufizuara, mohimi i sé cilés pérbén diskriminim.

Kéto dy ligje apo sisteme, né bashképunim dhe bashkérendim mund té mbéshtesin

njéri tjetrin dhe té japin rezultate pozitive né drejtim té€ punésimit té personave.

Ajo gé mund té konstatojmé éshté, gé rolin kryesor né punésimin e personave me

aftési té kufizuara, e ushtron Ligji pér Nxitjen e Punésimit. Edhe pse ky ligj ka njé nivel

té ulét zbatimi, pérséri ai mbetet njé referencé e paré pér punédhénésit né rastet e

punésimit t€ personave me aftési té kufizuara.

Pérgjithésisht, nga rezultatet e kétij vézhgimi vérehet g€, punédhénésit e intervistuar

kané informacion mbi ¢éshtjet e barazisé né pérgjithési dhe jané té ndérgjegjshém pér

réndésiné e zbatimit té€ parimit t& barazisé€ né vendin e punés.
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Megjithaté, edhe pse vérehet gé punédhénésit jané mé shumé té ndérgjegjésuar né
kété drejtim, sa i takon ndérmarrjes sé hapave konkreté, nuk éshté béré mjaftueshém,
duke konsideruar né kété kuadér si hapa apo masa konkrete: hartimin e politikave té
veganta apo procedurave té caktuara; krijimin e lehtésirave pér organizimin e trajni-
meve apo pér pjesémarrjen e stafeve né to; inicimin e formave té ndryshme té nxitjes
s€ punésimit té personave me aftési té kufizuara, afishimin e ligjit pér mbrojtien nga
diskriminimi etj.

Pjesa mé e madhe e pjesémarrésve evidentojné qgé vitet e fundit ka njé rritje té
vémendjes né drejtim t€ njohjes té€ té drejtave té€ personave me aftési té kufizuara dhe
si rrjedhojé kjo éshté reflektuar pozitivisht dhe né tregun e punés.

Té pyetur mbi njohurité pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Ligjin pér
Nxitien e Punésimit, nga pérgjigiet e dhéna konstatohet gqé€ njohurité mbi kéto ligje
jané té pjesshme.

Nése, do té krahasojmé, njohurité mbi Ligjin pér Nxitjen e Punésimit dhe Kodin e Punés
me Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, sigurisht, ato duke géné té miratuara shumé vite
mé paré, njihen mé miré nga punédhénésit, ndérsa Ligji pér Mbrojtijen nga Diskriminimi
njihet mé pak prej tyre sikurse €shté miratuar né njé kohé shumé mé té vonshme. Né
kuadér té zbatimit t& parimit té barazisé né vendin e punés apo nxitjes pérmes veprimeve
pozitive, punédhénésit i referohen mé shumeé dy ligjeve té para se sa Ligjit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, kur béhet fjalé pér respektimin e parimeve té barazisé.

Pérkufizimet e dhéna nga puné&dhénésit pérgjithésisht tregojné g€, termi diskri-
minim kuptohet prej tyre né ményré té pjesshme. Né shumé pak raste éshté dhéné
njé pérkufizim i cili pérafrohet né koncept me até té pércaktuar né Ligjin pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi.

Né institucionet dhe kompanité e pérzgjedhura pér t€ gené pjesé e vézhgimit jané
hasur vetém dy raste té diskriminimit ndaj personave me aftési té kufizuara. Kéto raste
kané géné shgetésime né formén e etiketimeve, fyerjeve, té pércaktuara si “té lehta”
apo “té vogla”, té cilat punédhénésit dhe personat kané preferuar t'i zgjidhin brenda
institucionit.

Gjysma e punédhénésve kishin té punésuar persona me aftési té kufizuara né
momentin e intervistimit.

Né zbatim té nenit 13, pika 2 té Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ku pércakto-
het detyrimi pér punédhénésit pér afishimin e tij né vende publike, me géllim rritien e
ndérgjegjésimit té stafit pér t€, vézhgimi evidenton se vetém 15% (n=7) e punédhé-
nésve, pjesémarrés né vézhgim, e kané afishuar até né ambientet e vendit t&€ punés.




Rezultatet tregojné se nga punédhénésit nuk jané marré masa té veganta pér té
ndérgjegjésuar stafin né lidhje me kété ligj, si pérmes zhvillimit té aktiviteteve inform-
uese apo trajnimeve ashtu edhe pérmes bashképunimit me institucione shtetérore.

Pér sa i takon njohjes sé detyrimeve dhe pérgjegjésive qé burojné nga Ligji pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, né 44% (n=27) té rasteve evidentohet gé ato nuk njihen
nga punédhénésit. Duhet theksuar gé, edhe né rastet kur deklarohet gé ligji pér mbro-
jtien nga diskriminimi njihet shumé miré ose miré, pjesa mé e madhe e punédhénésve
nuk arrin té listojé detyrat dhe pérgjegjésité qé burojné nga ky ligj pér ta, ndérkohé qé
pjesa tjetér i liston ato né ményré té€ pjesshme.

TE gjithé punédhénésit jané té mendimit g& mungesa e ambjenteve té aksesueshme pér
personat me aftési t€ kufizuara né vendin e punés, éshté njé formé diskriminimi ndaj tyre.

Vérehet se 58 % (n=14) e punédhénésve, institucione apo kompani, gé kishin té
punésuar persona me aftési té kufizuara, i kishin pérshtatur ambientet e punés pér té
punésuarit me aftési té kufizuar.

Té gjithé ata gé i kishin pérshtatur ambjentet e punés, té pyetur mbi kostot e
pérshtatjeve t€ ndryshme té béra prej tyre, pohojné gé kostot ishin té vogla dhe nuk
pérbénin barré té tepruar, kjo edhe pér arsye té natyrés sé aftésisé sé kufizuar té té
punésuarve me aftési té kufizuara, e cila ishte e tipit té lehté.

Rezultatet tregojné se 21 % (n=5) e punédhénésve nuk kané pasur nevojé té pérshtasin
ambientet e punés dhe 21% (n=>5) e tyre nuk kané béré pérshtatje té vendit t€ punés.

Té pyetur mbi arsyet e punésimit té€ personave me aftési té kufizuara, punédhénésit
né 75% (n=18) té rasteve evidentojné si arsye aftésité e tyre pér puné dhe 21% (n=5)
e tyre, si arsye, pércaktojné bamirésiné. Mé pas rendisin detyrimin ligjor pér té punésuar
persona me aftési té kufizuara. Megjithaté, duhet theksuar qé gjaté intervistimit rezulton
qé pas pérgjigieve, né té cilat si arsye parésore punésimi vierésohen aftésité pér puné
té personave me aftési té kufizuara, menjéheré renditet si arsye dytésore bamirésia
ose njé gjé e tillé nénkuptohet gjaté zhvillimit té intervistés.

Vérehet se 46 % (n=26) e punédhénésve pjesémarrés né vézhgim nuk e njohin
institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si organ i cili éshté krijuar
dhe funksionon né bazé té Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

58% (n=28) e punédhénésve té intervistuar evidentojne qé kané marré pjesé né
aktivitete t€ organizuara pér ¢éshtje té lidhura me diskriminimin dhe pothuajse té gjithé
deklarojné gé kéto aktivitete (trajnime, seminare) kané géné té viefshme. Pérfagésuesit e
institucioneve pjesémarrése né aktivitete e kané mé té larté frekuencén e pérgjigieve qé
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tregojné njé nivel t& miré apo shumé té miré té njohjes sé Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskri-
minimi se sa pérfagésuesit e institucioneve, té cilat nuk kané marré pjesé né aktivitete.

Nga rezultatet vérehet se 92% (n=44) e punédhénésve nuk kané politika té
brendshme kundér diskriminimit né pérgjithési (rregullore, dokumenta, udhézime). Njé
pjesé e vogél e tyre deklaron gé kryejné veprimtari informuese mé stafin mbi ligiet dhe
politikat, pérfshiré dhe ato kundér diskriminimit, por né pjesén mé té madhe té tyre
punonjésit né kéto aktivitete informohen mbi ¢éshtje gé kané té béjné me sistemin e
pagave, pérllogaritiet apo pushimet.

Kompani t€ médha, kryesisht filiale t&€ kompanive té huaja, kané rregullore té
brendshme apo kode té etikés té sjelljes né puné, me té cilat punonjésit njihen e qé
jané pjesé integrale e kontratave té punés gé ata nénshkruajné. Né kéto dokumente
punonijésit njihnen edhe né lidhje me koncepte té diskriminimit né vendin e punés dhe
masat disiplinore gé mund té ndérmerren né raste tilla. Duhet theksuar gé raste té tilla
pozitive, ishin té rralla né kété vézhgim.

Praktika e nxitjes apo inkurajimit té paraqitjes sé kandidaturave té personave me
aftési té kufizuara gjaté shpalljes sé vendeve té lira té€ punés, nuk aplikohet nga pu-
nédhénésit.Vetém né shumé pak raste punédhénésit kané ndérmarré iniciativén pér
té nxitur punésimin né kété formé.

Nga Inspektoriati Shtetéror i Punés, si institucion pérgjegjés pér kontrollin e zbatimit
té legjislacionit né fushén e punésimit, rezulton gé né 37% (n=18) té subjekteve,
objekt i kétij vézhgimi, té jeté kérkuar informacion mbi numrin e personave me aftési
té kufizuara té punésuar, né zbatim té€ Ligjit pér Nxitjen e Punésimit.




METODOLOGIJIA

Pér realizimin e raportit t&€ vézhgimit u pérdor njé metodologji e kombinuar sasiore
dhe cilésore. Instrumentat e pérzgjedhur pér té realizuar vézhgimin jané bazuar né
intervistat e zhvilluara né terren pérmes pyetésoréve té hartuar né funksion té géllimit
té kétij vézhgimi.

Pyetésorét pérmbanin pyetje t&€ mbyllura, giysmé té mbylluara dhe pyetje té hapura.
Pyetjet u formuluan té tilla gé prej tyre t&€ mblidheshin té€ dhéna sasiore dhe cilésore.

Gjaté intervistimeve té zhvilluara éshté mundésuar qé pérmes pyetjeve té hapura,
ti lihej hapésiré pjesémarrésve pér té dhéné perceptimin e tyre nga prespektiva té
ndryshme pér aspekte té lidhura me diskriminimin.

Vézhgimi éshté kryer né 5 qytete: Tirané, Shkodér, Elbasan, Korgé dhe Vioré.

Pér realizimin e kétij vézhgimi u pérzgjodhén 48 institucione publike dhe private.
Numri i t€ punésuarve ka géné njé nga kriteret kryesore té€ pérzgjedhjes sé kétyre
institucioneve. Késhtu, kemi pérgjedhur institucione gé kishin t& punésuar mé shumé
se 24 persona, pra institucione té cilat mbulohen nga detyrimi ligjor pér t& punésuar
té paktén njé person me aftési té kufizuara.

Kufizimet e raportit

Gjaté realizimit té kétij vézhgimi u evidentuan disa kufizime.

1. Né kété raport nuk jané marré parasysh kompani dhe institucione té cilat kané
té punésuar mé pak se 24 persona, té cilét gjithsesi edhe pse nuk i pérfshin
detyrimi ligjor, mund té punésojné persona me aftési té kufizuara.

2. Gjaté kontakteve té krijuara me intitucionet shtetérore dhe private, éshté hasur
né njé géndrim té térhequr pér pérfshirjen e tyre né dhénien e intervistave. Njé
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pjesé e tyre preferonin gé té plotésonin pyetésorét né formé elektronike dhe
té mos jepnin intervista direkte. Kjo s€ pari, pér kohén gé vihet né dispozicion
nga ata por edhe sepse né kété ményré kishin mundési té& merrnin informacion
mé té detajuar pér pyetjet e drejtuara.Kjo ka béré gé né disa raste té jepnin mé
shumé informacion, informacion i cili mund té mos disponohej né momentin gqé
do té zhvillohej intervista.Kjo ka ndikuar né pérgindje té vogél né pércaktimin e
nivelit real té njohjes sé legjislacionit kundér diskriminimit por nga ana tjetér ka
géné dhe element, gé ka shérbyer si nj& ményré ndérgjegjésimi apo nxitjeje e
punédhénésve pér marrjen e njohurive t€ munguara.



PJESA E PARE

Fusha e vézhgimit: 1.

Vlerésimi i shkallés sé njohjes, nga aktorét pérgjegjés, i kuadrit ligjor

dhe politikave kundér diskriminimit né vendin e punés, té personave

me aftési té kufizuara.

1.1 Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Nr. 10221,
daté 14.02.2010: Punésimi

Ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t& barazisé né lidhje me gjininé,
racén, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéning, pér-
katésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
giendjen civile, vendbanimin, giendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné
e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me cdo shkak tjetér.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi e pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim,
kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur mé lart né kété ligj, gé ka
si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré
me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura né Kushtetutén e Republikés sé&
Shqipéris€, né aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe né
ligiet né fugi. Né terma té pérgjithshém e té thjeshtuar mund té pérkufizojmé diskriminimin
pér shkak té aftésisé sé kufizuar né vendin e punés si trajtim té ndryshém té personit me
aftési té kufizuara pikérisht pér shkak té aftésisé sé kufizuar qé ai ka.
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Né fushén e punésimit ky ligj parashikon té drejtat dhe detyrimet gé kané pu-
nédhénésit dhe punémarrésit né lidhje mé ¢éshtjet e diskriminimit.

Ligji parashikon gé punédhénési éshté i detyruar: té zbatojé, t& mbrojé e té nxisé
parimin e barazisé dhe té ndalimit t€ cdo lloj diskriminimi; t& marré masat e nevo-
jshme, pérfshiré dhe masa disiplinore, pér mbrojtjen e punémarrésve nga diskriminimi
dhe viktimizimi, brenda njé muaji nga marrja e dijenisé; t'u pérgjigjet efektivisht dhe
né pérputhje me kété ligj ankimeve té marra pér shkak té diskriminimit té kryer nga
punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre.

Punédhénési detyrohet té rrisé ndérgjegjésimin pér kété ligj edhe duke e afishuar
até né mjediset publike té vendit t€ punés, si dhe té mundésojé kuptimin e ploté té
tij me mjetet e veta ose me ndihmén e subjekteve té€ specializuara.

Gdo punonjés, gé mendon gé ka pésuar diskriminim, né bazé té kétij ligji, ka té
drejtén e ankimimit te punédhénési, Komisioneri dhe gjithashtu né gjykaté. Ligji mbron
punémarrésin gé nga koha e paragitjes s€ ankesés para punédhésit dhe deri né até
t€ marrjes sé€ njé vendimi. Késhtu, gjaté kohés gé ankesa shqyrtohet, punonjési ka
té drejté té vazhdojé punén dhe té informohet vazhdimisht mbi zhvillimet. Néqgoftése
sjelljet diskriminuese apo shqgetésimet ndaj tij vazhdojné dhe punédhési nuk reagon
ndaj ankesés sé€ drejtuar, punonjési ka té drejté té 1éré punén pér aq kohé sa duhet
pér t'u mbrojtur nga diskriminimi por duke mos humbur té drejtén e pagesés.

Né momentin e marrjes sé ankesés éshté detyré e punédhénésit té fillojé hetimet
pér diskriminimin e pretenduar dhe né bazé té kétij hetimi, t& ndérmarré hapat e
métejshém. Njé detyré tjetér e punédhénést éshté nxitja e parimit té€ barazisé dhe
rritja e ndérgjegjésimit né vendin e punés mbi diskriminimin. Shihet qarté qé ky ligj
synon té€ mbrojé viktimat e diskriminimt né vendin e punés, duke véné né dispozion
té secilit mundési té zgjedhjes sé formés sé€ ankimimit, duke parashikuar detyra dhe
pérgjegjési gé né ményré té garté synojné eliminimin e diskriminimit dhe vénien e
sanksioneve né rastin e shkeljes sé dispozitave té kétj ligji si pér subjektet private
ashtu edhe pér ato publike. Eshté e réndésishme té theksohet gé me ndalim té
diskriminimit né vendin e punés té kuptohet periudha nga momenti i shpalljes sé
vendeve té lira, ményra e realizmit té procesit té rekrutimit, pérfshirjes né vendin e
punés dhe deri né momentin e zgjidhjes sé kontratés. Njé nga konceptet mé té reja
qé ky ligj sjell né legjislacionin shqgiptar éshté dhe ai i “pérshtatjes sé arésyeshme”
té vendit té punés.

Pérshtatja e arsyeshme éshté njé ndryshim apo modifikim né ambientin e punés
ose né ményrat se si veprimet kryhen né puné pér t'i dhéné té gjitha mundésité




personit me aftési té kufizuara qé té gézojé né meényré té barabarté me té tjerét té

drejtat dhe mundésité né puné.?

Pérshtatja e arsyeshme pérfshin, pérveg pérshtashmérisé fizike né infrastrukturén
e vendit té punés, edhe ristrukturim té vendit té punés, punén part-time ose programin
€ punés, pajisje té reja ose pérshtatjen e atyre té vjetrave, zévéndésimin ose krijimin
e testeve té reja, programeve té trajnimit apo politikave, marrjen e pérkthyesve apo
lexuesve profesionalé té gjuhés sé shenjave ose transferimin né njé pozicion té liré
pune mé té pérshtatshém pér personim me aftési té kufizuara et;.

| lidhur me pérshtatjen e arsyeshme éshté dhe koncepti i barrés sé tepruar.
Ky koncept kushtézon pérshtatjen e arsyeshme duke parashikuar véshtirésité apo
shpenzimet financiare gé do té pérbénin njé barré té€ tepért, té& papérballueshme
pér punédhésin. Kjo duhet paré gjithmoné né kontekstin e burimeve financiare té
tij dhe rrethanave té punédhénésit. Koncepti i barrés sé tepruar duhet sqaruar mé
tej, ndér té tjera duhen pércaktuar kushtet dhe masat né pérputhje me mundésité
e punédhénésit apo mundésité pér subvencionim nga strukturat shtetérore.

Diskriminimi pér shkak té aftésisé sé kufizuar kérkon njé analizé té€ hollésishme
té ¢éshtjeve, faktoréve dhe rrethanave té ndryshme té lidhura me té.

1.2 Ligji pér Nxitjen e Punésimit Nr. 7995, daté 20.09.1995

Qéllimi i Ligjit pér Nxitjen e Punésimit éshté ndjekja e politikave aktive té pérgjith-
shme pér té mbéshtetur punésimin e ploté, produktiv dhe té zgjedhur lirisht. Personat
me aftési té kufizuara béjné pjesé né grupet e veganta gé trajton ky ligj.

Njé nga pyetjet e drejtuara punédhénésve kishte té bénte me njohjen e Ligjit pér
Nxitjen e Punésimit. Ligji pér Nxitjen e Punésimit vendos detyrimin mbi punédhénésit qé
kané té punésuar mbi 24 persona, gé té punésojné njé person me aftési té kufizuara.
Inspektoriati Shtetéror i Punés éshté institucioni qé kontrollon zbatimin e kétij detyrimi.

Cdo punédhénés gé ka té punésuar persona me aftési té kufizuara, ka té drejtén
pér té kérkuar subvencionim nga zyra pérkatése e punésimit pér pérshtatjen e vendit
té punés, né ményrén mé funksionale pér punémarrésin me aftési té kufizuara.

Gjithashtu ligji parashikon se paga e punémarrésit me aftési té kufizuara pérjash-
tohet nga taksa deri né njé masé té pércaktuar me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave
(gé ndryshon vit pas viti).3

2 Pérshtatja e arsyeshme: Parime dhe praktika, FSHDPA, 2012.
3 Kéto vendime nuk jané miratuar.
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PJESA E DYTE

Rezultatet e vézhgimit dhe analiza e té dhénave

Pjesa mé e madhe e té intervistuarve, 92% e tyre (44) pohon gé ka njé rritje té
konsiderueshme té vémendjes gjaté viteve té fundit né lidhje me ¢éshtjet e barazisé
por edhe me pérgjegjésité sociale dhe personave me aftési té kufizuara. Ata pohojné
qé legjislacioni éshté pérmirésuar dhe éshté rritur ndérgjegjésimi i institucioneve dhe
bizneseve né lidhje me pérgjegjésité sociale né pérgjithési, duke pérfshiré dhe personat
me aftési té kufizuara.

Gjaté intervistave punédhénésit kané identifikuar dhe njé séré ¢éshtjesh qé lidhen
me mbarévaijtjen e zbatimit t€ legjislacionit aktual, té cilat nuk mund t'i IEmé pa pér-
mendur dhe né kété raport, pasi jané ¢éshtje té ndérlidhura me zbatimin e legjislacionit
té vézhguar dhe ¢ojné drejt identifikimit t&€ mangésive té tij.

Njé pjesé e madhe e tyre deklaron gé nuk ka mbéshtetjen e duhur apo té€ nevo-
jshme té njé natyre financiare apo clirim nga detyrime né taksa, pér té& béré edhe
mé shumé né drejtim té punésimit té personave me aftési té kufizuara. Géshtja tjetér
g€ evidentohet nga punédhénésit gjaté
kétij vézhgimi éshté mungesa e kandi-
daturave té pérshtatshme té personave

me aftési té kufizuara pér pozicione té Shoqéria akoma nuk

mundshme pune. Kétu, punédhénésit eshté ndeérgjegjésuar

i drejtohen zyrave té punés pér té pér mbéshtetjen e kesaj
paragitur apo propozuar kandidatura

g€ plotésojné kriteret e pércaktuara nga

shtrese. Aspekti social né

vend éshté i zymté pér té

punédhénésit. Por ajo gé ndodh nga ana giitha shtresa”

tjetér né zyrat e punés éshté mosparag-
itja e personave me aftési té kufizuara
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pér t'u rregjistruar si punékérkues. Arsyet jané nga mé té ndryshmet, duke filluar
nga: humbja e pagesés pér shkak té aftésisé sé kufizuar; mungesa e kushteve fizike
té vendit té punés pér té punésuar persona me aftési té kufizuara; aksesueshméria
né pérgjithési dhe né vendin e punés; frika e humbjes sé vendit té punés, pér shkak
1€ situatés sé pérgjithshme té tregut té punés dhe diskriminimi, mungesa e besimit
né zgjidhjen e ¢éshtjes sé punésimit nga institucionet shtetérore, etj.*

Né lidhje me pérkufizimin e diskri-
minimit, punédhénésit jané I€né té liré

té japin edhe me ané té shembujve até “ Té kérkohen aftési t&
se ¢faré nénkupton pér ta diskriminimi plota nga té gjithé njésoj,
ndaj personave me aftési té kufizuara. do té ishte diskrimin...por

Né pérgjithési, diskriminimi pérshkruhet disa aftési bazé duhen,
pjesérisht, dhe shpeshheré mungojné pérdryshe do té ishte
elementét kryesoré té pérkufizimit té tij né bamirési...”
ligi. Njé pjesé e percepton diskriminimin

ndaj personave me aftési té kufizuara si
shkelje e té gjitha té drejtave. Pjesa mé
e madhe e percepton si pérjashtim nga
tregu i punés dhe nga té gjitha fushat e tjera té jetés.

Té pyetur mbi njohurité pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, 11 % e té interv-
istuarive pérgjigien qé e njohin shumé miré ligjin, 38% e tyre e njohin miré, 49% nuk
e njohin miré dhe 2 % nuk kané fare informacion pér kété ligj (grafiku 1).

Se njoh
Shumé té mira

Té mira

Jo té mira 49%
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Grafiku 1. Niveli i njohurive mbi ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi

4 Punésimi i Personave me Aftési t& Kufizuar né Shqipéri, raport studimor, FSHDPAK, 2011.




Edhe pse njé pjesé e konsiderueshme e punédhénésve pérgjigien gé e njohin “shumé

miré” dhe “miré€” Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, rezulton ashtu si do té paraqitet
né vijim, pjesé specifike té€ ligjit, gé kané té béjné me té drejtat personave me aftési
té kufizuara dhe pérgjegjésité e detyrat e punédhénésve, nuk njinen nga punédhénésit
né po té njéjtat nivele. Pjesa mé e madhe e punédhénésve nuk arrin té listojé detyrat
dhe pérgjegjésité gé i cakton ligji apo té drejtat e punémarrésve si dhe institucionin e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Kjo e véshtiréson kuptimin e shkallés sé njohjes sé ligjit nga punédhénésit. Ligji
parashikon & punédhénésit té ndérgjegjésojné, t&€ marrin masa, té promovojné ligjin.
Ligji mbetet i hapur dhe i gjeré mbi format se si do té realizohen detyrat e pércaktuara
né té, por vérehet se né shumé pak raste jané ndérmarré veprime konkrete né kuadér
té zbatimit té kétyre pérgjegjésive.

Pérqindja e punédhénésve gé nuk kané informacion pér ligjin, éshté shumé e ulét.
Vetém njé punédhénés rezulton t€ mos keté informacion. Ligji para miratimit dhe pas
tij ka zEné njé vend té konsiderueshém né media dhe kjo mund té jeté njé nga arsyet
e numrit t& vogél punédhénésve qé nuk kané dégjuar pér té.

Njé tjetér aspekt gé lidhet dhe me njohjen dhe respektimin e ligjit p&r mbrojtjen
nga diskriminimi, ka té béjé pikérisht me promovimin e tij pérmes afishimit né vendin e
punés. Rezulton gé vetém 15% (n=7) e punédhénésve té intervistuar e kané afishuar
kété ligi né vendin e punés, ashtu si¢ parashikohet né nenin 13, pika 2 té tij. Pjesa
mé e madhe e punédhénésve, rreth 85% e tyre nuk e njihnin detyrimin pér ta afishuar
ligiin, edhe pse deklarojné gé e njohin miré apo shumé miré até.

85%
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Grafiku 2. Afishimi i Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né mjediset
publike té vendit té punés
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Punédhénésit gé nuk e njohin kété detyrim nga ligji, shprehen té gatshém pér
ta shuméfishuar dhe shpérndaré até. Kurse njé pjesé tjetér e tyre e vogél né numér
deklaron gé nga ligjet, ka té afishuar Kodin e Punés. Disa té tjeré deklarojné gé nuk
kané ambientet e pérshtatshme pér ta béré njé gjé té tillé.

Duke pasur né vémendje detyrimin e punédhénésve pér té nxitur zbatimin e parimit
té barazisé si dhe duke iu referuar praktikave t& mira ndérkombétare, kemi pyetur dhe
né lidhje me nxitjen e punésimit t& personave me aftési té kufizuara gjaté shpalljes sé
vendeve té punés. Prej punédhénésve, 94% (n=45) e tyre jané pérgjigjur gé nuk e kané
aplikuar ndonjéheré kété praktiké, edhe pér shkak t&€ mosnjohjes sé saj. Ndérsa njé pjesé
e vogél deklaron gé ka nxitur paraqitjen e kanditaturave, por kjo e realizuar pérmes kon-
takteve ekzistuese. Ndérkohé, disa prej atyre jané pérgjigjur gé “do té ishte hipokrizi sikur
té pérfshinim dhe thénie té tilla” dhe e konsiderojné si jo té drejté pér té gjithé té tjerét.

Pér sa i pérket nivelit t& njohurive té punédhénésve mbi Ligjin pér Nxitjen e Punésimit,
té miratuar gé prej vitit 1995, ligj i cili pérfshin edhe detyrimin pér punésimin e personave
me aftési té kufizuara, né grafikun 3, jepet perceptimi i punédhénésve pér kété ¢éshtje.
Vérehet se 23% (n=11) e tyre pérgjigien & e njohin shumé miré kété ligj, 67% (n=32)
@é e njohin miré dhe vetém 10% (n=>5)e punédhénésve pérgjigien gé nuk e njohin até.
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Grafiku 2. Niveli i njohjes sé Ligjit pér Nxitjen e Punésimit

Eshté evidente gé Ligji pér Nxitjien e Punésimit, pavarésisht nivelit shumé té ulét té zbatimit
té tij, nése do té krahasohej me shkallén e njohjes sé ligjit pér mbrojtien nga diskriminimi,
rezulton se ai njihet mé miré, sidomos né drejtim t& punésimit té personave me aftési té
kufizuara, pasi vepron prej njé kohe shumé mé té gjaté. Pérfshirja né kété ligj e sanksioneve
né formén e gjobave pér punédhénésit né rast t& mosrespektimit t& detyrimit pér punésimin
€ personave me aftési té kufizuara, edhe pse jo i zbatuar pér shumé arsye, ndikon né até qé




ky ligj t& njihet mé miré. Njékohésisht, mbéshtetja e zbatimit t€ kétij ligji me disa programe
nxitése pér punésimin personave me aftési té kufizuara, né formén e subvencionimit té pagave

apo sigurimeve shéndetésore dhe shogérore, bén gé té jeté mé i njohur nga punédhénésit.
Njé nga punédhénésit shprehet: “E di g€ duhet té paguaj njé shumé néqoftése nuk punésoj
persona me aftési té kufizuara por mé duket se nuk kam se ku ta paguaj”.

Né kohén e zhvillimit té intervistave gjysma e punédhénésve kishin té punésuar
persona me aftési té kufizuara.

Rezultatet tregojné se rreth 96% (n=45) té punédhénésve deklarojné gé nuk kané
pasur asnjéheré ankesa né lidhje me raste t€ mundshme té diskriminimit pér asnjé nga
shkaget e pérshkruara né ligj; né dy raste nuk jané dhéné pérgjigie dhe nga dy punédhé-
nés éshté deklaruar se ka pasur ankesa né lidhje me diskriminimin pér shkak té aftésisé
sé kufizuar. Kéto raste konsiderohen si “té vogla” nga punédhénésit dhe jané zgjidhur
nga ata brenda institucionit, pa pasur nevojé pér ndérhyrje nga institucionet pérgjegjése
apo pérdorimin € masave disiplinore. Personat jané mjaftuar me térhegjen e vémendjes
pér ¢éshtjet né fjalé. Té dy rastet kané géné raste té etiketimeve gé kané patur ndikim
shqgetésimin e personave me aftési té€ kufizuara né vendin e punés. Numri i ulét i rasteve
té diskriminimit té deklaruara, éshté véshtiré té tregojé realitetin e vérteté té sjelljes
ndaj personave me aftési té kufizuara né vendin e punés. Kjo pér arsye se nga njéra
ané punédhénésit pérshkruajné vendin e punés si vend me kushte shumé té mira pune
e ku fenomenet e diskriminimit nuk kané vend dhe nga ana tjetér personat me aftési
té kufizuara nuk evidentojné raste diskriminimi pasi jané té kénaqur dhe mirénjohés qé
kané njé puné dhe duan gé t'i mbajné ato vende. Ata gjithashtu e kané té véshtiré té
identifikojné diskriminimin e formave té ndryshme.
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Grafilku 4. Ankesa né puné nga punonjésit, né lidhje me raste té
diskriminimit né pérgjithési
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Té pyetur mbi até se si kontrollohet zbatimi i Ligjit pér Nxitjen e Punésimit, konkretisht
detyrimi pér punésimin e personave me aftési té kufizuara, pra a kérkohet informacion
né lidhje me zbatimin e tij, né grafikun 5 vérehet se 36.7 % (n=18) e punédhénésve
pérgjigien gé informacioni u éshté kérkuar nga institucionet pérgjegjése. Kjo ka ndodhur
sidomos gjaté vitit 2012 sikurse né gershor té kétij viti, Inspektoriati Shtetéror i Punés,
ka miratuar njé udhézim té brendshém pér té gjithé inspektorét, i cili udhézon plotésimin
ose marrjen e informacionit né lidhje me kété ¢éshtje. Ka qéné pikérisht ky udhézim i
cili ka nxitur marrjen e informacionit né lidhje me kété detyrim ligjor.
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Grafiku 5. Kontrolli nga Inspektoriati Shtetéror i Punés i subjekteve
punédhénése pér té vlerésuar zbatimin prej tyre té detyrimit té
pércaktuar pér to né Ligjin pér Nxitjen e Punésimit pér té
punésuar persona me aftési té kufizuara

Té punésuarit me aftési té kufizuara né firmat apo institucionet e intervistuara
kané géné kryesisht persona me aftési té kufizuara fizike té lehta. Té gjithé punédhé-
nésit mendojné gé mungesa e pérshtatshmérisé né infrastrukturén e vendit té& punés
éshté diskriminim ndaj personave me aftési té€ kufizuara. Por né pjesén mé té€ madhe
té rasteve, personat me aftési té kufizuara, kané pasur aftési té kufizuara té tipit té
lehté, e cila ka béré gé té mos jené té nevojshme té kryhen ndryshime apo modifikime
té réndésishme dhe me kosto té larté. Né 58% (n=14) té rasteve té té punésuarve,
institucionet kané ndérmarré masa pér té pérshtatur ambjentet e punés. Pérshtatjet e
kryera jané deklaruar si modifikime té vogla t& ambienteve ekzistuese.

Ndérkohé, disa kompani t&€ médha, né ndértesat, né té cilat ato jané vendosur
(kryesisht ndértesa té reja) kané marré parasysh dhe elementét e pérshtatshmérisé,
rrjedhimisht nuk ka pasur nevojé pér pérshtatje té& ambjenteve. Kjo evidentohet né 21%




(n=Db) té rasteve té intervistuara. Vérehet se 21 % (n=>5) e institucioneve qé nuk kané
ndérmarré masa pér pérshtatjen e ambienteve té punés, kané konsideruar si shkak

pér mungesén e tyre ¢éshtje té lidhura me burimet financiare, por megjithaté té gjithé
kané shprehur déshirén pér t€ marré sa mé shpejt masa né kété drejtim.

Ajo ¢ka vien pér t'u theksuar gjaté intervistimeve, éshté qé pér pjesén mé té madhe
té punédhénésve, krijimi i ambjenteve té pérshtatura nuk ka pérbéré barré té€ tepruar
pér ta por kjo pér arsye se personat me aftési té kufizuara nuk kané pasur nevoja té
médha pér pérshtatje né vendin e punés. Ndérsa deklarojné gé né rastet kur nevojiten
ndérhyrje mé té vecanta si p.sh: vendosje ashensori, né njé rast té tillé kjo do té pér-
bénte pér ta njé barré té tepruar. Ata shprehen gé shteti duhet té jeté pérgjegjés pér
té lehtésuar sigurimin e ambjenteve té tilla t& pérshtatura duke i mundésuar ato edhe
né bashképunim me subjektet punédhénése.

S'ka pasur nevojé té tillé 21%
Nuk jané marré masa 21%
pér pérshtatjen
Jané marré masa pér 58%
pérshtatjen e vendit té punés
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Grafiku 6. Masat pér pérshtatjen e arésyeshme té vendit té punés

Té pyetur mbi até se a do té pérbénte barré té tepruar pérshtatja e ambjenteve,
punédhénésit pérgjigien se modifikimet, té cilat do té kérkonin shpenzime t€ médha,
si¢c mund té jené ashensorét apo kompjutera, programe pér personat gé nuk shikojné,
do té pérbénin barré té tepruar. K&tu nuk ka dallim mes kompanive, edhe kompani
shumé té médha dhe té organizuara miré, e deklarojné njé gjé té tillé.

Né lidhje me arsyet e punésimit t€ personave me aftési té kufizuara, pyetjet synonin
g€ pérmes evidentimit té tyre nga punédhénésit té& kuptohej shkalla e perceptimit té
punédhénésve pér parimet e barazisé né marrjen né puné dhe sa ajo ka té béjé me
perceptimin e sakté té tyre pér aftésiné e kufizuar. Rezultat pozitiv éshté fakti gé 75%
(n=18) e punédhénésve deklarojné gé i kané punésuar personat me aftési té€ kufizuara
kryesisht pér aftésité e tyre.
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Por nga ana tjetér 21% (n=>5) e punédhénésve, njé e dhéné e larté kjo, deklarojné
gé i kané punésuar personat me aftési té kufizuara pér arsye bamirésie. Dhe ajo gé
duhet theksuar éshté gé pjesa mé e madhe e atyre gé kané deklaruar si arsye kryesore
té punésimit t& personave me aftési té kufizuara, aftésité e tyre pér puné, menjéheré mé
pas kané renditur si arsye dytésore detyrimin ligjor dhe bamirésiné. Arsyet e punésimit
té personave me aftési té kufizuara pér bamirési jané né kundérshtim me zbatimin e
parimit t& barazisé. Lévizjet e personave me aftési té kufizuara dhe grupimeve té tyre
giithmoné kané luftuar géndrime té tilla nga ana e punédhénésve dhe kané synuar dhe
kérkuar mundési té barabarta né punésim, lufté, e cila ka gené deri diku edhe kundér
sistemit té aplikuar té kuotave. Né ¢do rast, aplikimi i parimit té barazisé gjaté procesit
té punésimit té personave me aftési té€ kufizuara duhet té pérzgjidhet dhe aplikohet
né vend té punésimit pér arsye bamirésie. Situata té tilla do té conin dhe né trajtim té
pabarabarté né dhénien apo shpérndarjen e detyrave apo né cilésiné punés qé kryejné
personat me aftési té kufizuara. Nése analizojmé arsyet se pse njé pérqgindje kaq e larté
e punédhénésve punéson persona me aftési té kufizuara pér bamirési, njé nga arsyet
kryesore éshté mosnjohja e ¢éshtjeve té aftésisé sé kufizuar dhe personave me aftési
té kufizuara. Nuk éshté mungesé déshire apo vullnet jo i miré, i cili sigurisht né raste té
caktuara nuk pérjashtohet, por éshté mosnjohje nga punédhénésit e aftésive té personit
me aftési té kufizuara. Mbizotéron mendimi gé personat me aftési té kufizuara jané té
‘sémuré’ dhe nuk mund té performojné né puné ose qé éshté shteti pérgjegjés pér ta.
Nga ana tjetér, edhe mungesa e vémendjes né drejtim té zbatimit t€ legjislacionit nga
ana e institucioneve shtetérore ka béré qé ¢éshtjet e punésimit té personave me afétsi
té kufizuara té€ jené ¢éshtje dytésore. Legjislacioni shfaq mangési dhe shpeshheré éshté
i fragmentuar dhe nuk thellohet mé shumé né kéto céshtje.

Lehtésim né taksa

Subvencionim t& mundshém
nga shteti

Detyrimin ligjor sipas Ligjit
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Grafiku 7. Arsyet e punésimit té personave me aftési té kufizuar



Té pyetur mbi detyrat dhe pérgjegjésité té pérshkruara né Ligjin pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi, 40 % (n=19) e té intervistuarve pérgjigien qé nuk i njohin ato.

Pjesa gé pretendon t'i njohé detyrat dhe pérgjegjésité, nuk arrin t'i listojé ato. Pér-
mendet né disa raste detyrimi pér té trajtuar ankesat e mundshme pér diskriminim por
nuk njihen afatet brenda té cilave kéto ankesa duhen trajtuar. Koncepte si mbrojtja e
personave kundér diskriminimit, mbrojtja e parimit € barazis€, megjithaté kéto koncepte
nuk sqarohen nga punédhénési. Ato pérmenden mé tepér né kuadér té Kodit té Punés.

Edhe pse 11% (n=5) e punédhénésve pérgjigien qé e njohin shumé miré dhe 38%
(n=18) pérgjigien qé e njohin miré Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né pyetjet
(& pasojné, gé kané té béjné me renditjen e pérgjegjésive té€ pérshkruara né ligj dhe
detyrimet gé burojné nga ky ligj, pérgindja e mosnjohjes s€ tyre nga punédhénésit
éshté shumé mé e larté.

Disa nga pérfagésuesit e kompanive t& médha, kjo éshté e rendésishme pér t'u
theksuar, edhe pse shprehen se nuk njohin pérgjegjésité gé burojné nga Ligji pér Mbro-
jtien nga Diskriminimi, subjektet gé ata pérfagésojné kané rregullore té€ brendshme apo
kode té sjelljes qé trajtojné né hollési edhe fenomene té diskriminimit.

Punédhénésve gé deklaruan se e njihnin miré Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
iu kérkua té€ listonin té drejtat e personave né rastet kur diskriminohen. N& 78% (n=14)
1€ rasteve ata nuk arrijné té listojné té drejtat e pércaktuara né ligj. Ndérkohé gé vetém
22% (n=4) e tyre pérmend té drejtén e ankimimit tek punédhénési, Komisionerin pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi apo ankimimin né gjykaté dhe trajtimin efektiv té ankesave
té béra. Pra, dhe né kéto raste listimi nga punédhénésit i té drejtave té€ personave me
aftési té kufizuara mbetet i pjesshém.

Dy té tretat e 11% té punédhénésve, té cilét kané deklaruar gé e njohin shumé miré
ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi, nuk listojné asnjé té drejté té personave me aftési
té kufizuara ndérsa pjesa e mbetur liston té drejtén pér té géné té barabarté para ligjit,
né vendin e punés, né trajtimin e barabarté si t€ gjithé punonjésit e tjeré dhe vetém
né njé rast listohen té drejtat, si né Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi por edhe né
kété rast ato pérshkruhen si jo té plota.

Ndérsa sa i takon punédhénésve qé deklarojné se kané njohuri jo té€ mira pér Ligjin
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, prej tyre né asnjé rast nuk renditen kéto té drejta.
Pérgjigiet e dhéna i referohen kuadrit ligjor né pérgjithési. Ajo cka vihet re dhe vien té
theksohet gjaté intervistave éshté qé punédhénésit referojné gjithmoné pérgjegjésité
e rasteve té diskriminimit né ‘institucionet pérgjegjése’ dhe nuk e shohin veten e tyre
si pérgjegjés pér t'u marré me situatat e diskriminimit.
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Sa i takon Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nga 54% (n=26) e té
intervistuarve ai nuk njihet si insititucion i krijuar né bazé té Ligjit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi dhe i specializuar pér té& ndjekur rastet e diskriminimit.

Subjektet gé kané njohuri pér institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Dis-
kriminimi né 50 % (n=10) té rasteve informacionin e kané marré nga ligji; mé pas né
23% (n=D5) té rasteve nga grupet e interesit; 14% (n=3) e punédhénésve tregojné se
informacionin mbi krijimin e zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi e kané
marré nga media dhe vetém 9% (n=4) e tyre kané patur si burim informacioni internetin.

Té pyetur pér té dhéné opinionin e tyre pér njohjen e institucioneve té ndryshme qé
mund té ndjekin rastet e diskriminimit 63 % e punédhénésve pérgjigien qé€ jané; gjykatat,
Inspektoriati Shtetéror i Punés, Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta, organizata t€ ndryshme, ndérkohé qé pjesa tjetér e punédhénésve 37%
shprehen se nuk kané njohuri pér kété ¢éshtje.

Tjetér
Interneti
Media

Grupet e interesit
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Grafiku £. Burimi i informacionit mbi institucionin e Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi

Mé shumé se gjysma e punédhénésve té intervistuar jané shprehur se kané marré
pjesé né aktivitete ndérgjegjésuese apo seminare gé kané trajtuar temén e diskriminimit.
54 % (n=15) e tyre, i giejné ato si té vlefshme, ndérsa njé pjesa tjetér e punédhénésve
nuk jep pérgjigje.

Rezultatet tregojné se 90% (n=18) e subjekteve punédhénése, pérfagésuesit e té
ciléve nuk kané marré pjesé né aktivitete, nuk e njohin miré ligjin, 10% (n=2) e tyre
shprehen gé e njohin miré.

Institucionet dhe kompanité, pérfagésuesit e té ciléve kané gené pjesé e aktiviteteve,



né 59% (n=17) té rasteve kané deklaruar gé e njohin shumé miré ligjin, 27%(n=8)

prej tyre shprehen se kané njohuri t€ mira dhe né 14% (n=4)té rasteve rezulton qé
ligji nuk njihet mire.

Té gjitha rastet qé kané deklaruar gé e njohin shumé miré ligjin kané qéné
pjesémarrése né aktivitete apo seminare. Aktivitetet vérehet nga pérgjigjet e dhéna
1€ kené gené pjesérisht té vlefshme. Ato kané shérbyer mé sé miré pér t'i informuar
punédhénésit mbi ekzistencén e njé ligji té ri pér mbrojtjen nga diskriminimi. Por nuk
kané géné té thelluara né njohurité e ofruara pér ményrat se si parimet e barazisé
mund té realizohen né praktiké, se si punédhénésit mund t'i zbérthejné detyrat dhe
pérgjegjésité qé kané, né detyra dhe pérgjegjési mé konkrete dhe mé té arritshme
pér punonjésit e tyre. Kjo e fundit mund té arrihet, pérmes hartimit té politikave té
veganta, udhézimeve, organizimit té aktiviteteve informuese, trajnimit té stafit té
burimeve njerézore dhe pjesés tjetér té tij, si dhe pérmes marrjes né puné té per-
sonave me aftési té kufizuara, etj.

Né pérpjekje pér té vézhguar masat e ndérrmara nga punédhénésit né zbatim té
detyrave t€ pérshkruara pér to né ligj, punédhénésit jané pyetur mbi ekzistencén e
politikave té€ veganta né kompanité apo institucionet qé ato pérfagésojné dhe né 92%
(n=44) e tyre ata jané shprehur gé nuk ka té tilla. Kompanité e médha, kryesisht té
huaja, jané ato gé kané manuale té shkruara né kété drejtim, kod té€ etikés apo proce-
dura té ndryshme né lidhje edhe me rastet e diskriminimit. Njé rast pozitiv i hasur gjaté
kétij vézhgimi, éshté rasti i nj¢é kompanie e cila kryen brenda saj sondazhe sistematike
pér punonjésit pér ¢éshtje té lidhura me diskriminimin.
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Grafiku 9. Ekzistencave e politikave té vecanta pér mbrojtjen nga
diskriminimi ose nxitjen e parimit té barazisé
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Duke iu referuar praktikave té mira ndérkombétare, punédhénésit jané pyetur nése
kané ndérmarré iniciativa pér té nxitur paraqitjen e kandidaturave té personave me aftési
té kufizuara, si pér shembull pérmes lajmérive pér vende té lira pune. Rezulton gé vetém
né tre raste éshté pérdorur kjo formé nxitjeje nga ana e tyre por edhe né kéto raste
njoftimet nuk jané béré pérmes lajmérimeve publike por kontakteve me zyrat e punés.

Punédhénésit identifikojné si probleme kryesore né punésimin e personave me
aftési té kufizuara arsimin e ulét té tyre dhe té papérshtatshém.

Njé pjesé e konsideruar e tyre, deklaron gé nuk kané pozicione pune té pérshtatshme
pér personat me aftési té kufizuara por shpehheré ata shprehen edhe se personat nuk
kané kualifikimet e duhura. Kjo &shté njé tendencé qé sidomos shihet te kompanité e
ndértimit ose té prodhimit.

Njé tjetér problem gé ata nxjerrin né pah, éshté lidhja me zyrat e punés. Deklaro-
jné, gé nuk ka njé bashképunim té mirékoordinuar pérsa i takon kétyre ¢éshtjeve. Ka
raste, kur ata duan té€ punésojné persona me aftési té kufizuara por nuk ka kandidatura
té pérshtatshme. Nga ana tjetér, kjo justifikohet nga zyrat e punés me mungesén e
paraqgitjes né zyrat e punés sé personave me aftési té kufizuara pér tu rregjistruar si
punékérkues té papuné apo edhe pér té géné pjesé e trajnimeve apo kurseve té formimit
profesional, gé do té orientonin mé miré ata né tregun e punés.




PJESA E TRETE

Konkluzione dhe Rekomandime

Duke u bazuar mbi rezultatet e kétij vézhgimi, vérejmé se ka njé ndérgjegjésim mé té
madh mbi fenomenet diskriminuese. Vérehet gé punédhénésit njohin mé shumé réndésiné
e ¢éshtjeve e barazisé, kané dégjuar mé shumé dhe i konsiderojné ato si mé té réndé-
sishme gjaté viteve té fundit. Megjithaté, ende mbetet shumé pér tu béré nga ata né kété
drejtim. Nga rezultatet e kétij vézhgimi evidentohet qé céshtjet né fokus té tij, njihen nga
punédhénésit né ményré té pjesshme, mé shumeé si parime té pérgjithshme, té cilat nuk
shtjellohen né veprime dhe masa konkrete. Né kété kuadér rekomandohet gé punédhénésit
té thellohen mé shumé né drejtim té njohjes sé céshtjeve té barazisé, aftésisé sé kufizuar
dhe diskriminimit pérmes marrjes té informacionit mé cilésor, rritjes sé njohurive dhe trans-
ferimit né subjektet e tyre t€ praktikave té mira. Sigurisht, gé kjo nuk mbetet pérgjegjési
vetém e punédhénéve. Kétu njé rol t&€ madh duhet té luajné institucionet shtetérore, duke
pérfshiré institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi por dhe organizatat e
shogérisé civile né mbrojtje té té drejtave t€ personave me aftési té kufizuara.

Ligji pércakton né ményré konkrete institucionet té cilat kané detyré pér té: (1)
rritur ndérgjegjésimin e punémarrésve dhe punédhénésve mbi kété ligj; (2) hartuar dhe
zbatuar politika té veganta e té pérkohshme pér nxitjen e parimit té€ barazisé, veganérisht
midis burrit dhe gruas si dhe personave me aftési té kufizuar fizike dhe atyre me aftési
té plota. Ushtrimi mé herét nga institucionet shtetérore i detyrave mbi ndérgjegjésimin
pér céshtjet e parashikuara me kété ligj, do té ishte njé mundési pér té ndikuar tek
punédhénésit. Ata pranojné, gé diskriminimi mbetet njé nga problemet kryesore né
punésimin e personave me aftési té kufizuara. Duket, sikur trajtimi “ndryshe” i personave
me aftési té kufizuara vjen mé tepér nga fakti se punédhénésit nuk kané informacion
pér ¢éshtje té lidhura me aftésiné e kufizuar. Duke mos pasur shembuj apo praktika té
mira té punésimit té& personave me aftési té kufizuara, si dhe mosnjohja nga ana e tyre e
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‘aftésisé sé kufizuar’ bén gé té mos keté interes apo angazhim pér té punésuar persona
me aftési té kufizuara. Trajtimi i tyre bazuar né modelin e ‘bamirésisé’, ndikon jo vetém
né marrjen né puné por edhe né fazat e mévonshme pas punésimit, né pozicionet e
punés né té cilat vendosen personat me aftési té kufizuara. Atyre u jepen puné mé té
‘lehta’ dhe nuk ‘pretendohet’ shumé nga ata. Kjo vjen pikérisht si pasojé e pérdorimit
té modeleve té vjetruara né trajtimin e ¢éshtjeve té aftésisé sé kufizuar duke ndikuar
drejtpérsédrejti né trajtimin e ndryshém gé u béhet individéve me aftési té kufizuara,
e si rijedhojé né kuptimin dhe zbatimin e parimit t€ barazisé.

Institucionet shtetérore dhe organizatat e shogérisé civile duhet té marrin njé rol té
réndésishém né drejtim té rritjes sé ndérgjegjésimit mbi ligjin pér mbrojtien nga diskri-
minimi, pa Iéné kétu prapa kontributin dhe ekspertizén e organizatave té shoqérisé civile.
Krahas ndérgjegjésimit té aktoréve té pérfshiré né punésimin e personave me aftési
té kufizuara, nga institucionet pérgjegjése duhet té merren pérgjegjési mé té médha
né lidhje me zbatimin e legjislacionit ekzistues, si Ligjit pér Nxitjen e Punésimit, duke
kontribuar né krijimin e njé kuadri té ploté ligjor, ku Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
té keté rol bashkéveprues dhe bashkérendues me Ligjin pér Nxitjen e Punésimit.

Ndérkohé punédhénésit né pérgjigiet e dhéna nuk I€né pa evidentuar situatén
aktuale né pérgjithési té punésimit, faktorét e ndryshém ekonomiké apo financiaré
g€ ndikojné negativisht né tregun e punés dhe né bizneset e tyre. Kétu ata shikojné
shtetin né funksione té subvencionuesit dhe té lehtésuesit té€ tyre nga taksat me gél-
limin final mbéshtetjen reciproke pér t& pérmbushur detyrimet ligjore qé ata kané.
Ajo qé vérehet, éshté gé punédhénésit ¢céshtjet e diskriminimit i shohin mé shumé si
pérgjegjési té institucioneve shtetérore se sa si pérgjegjési té subjekteve té tyre. Sipas
punédhénésve mungesa e marrjes s€ masave né zbatimi té ligjit, mungesat e theksu-
ara né infrastrukturé, mungesa e edukimit dhe trajnimit t& duhur profesional, béjné gé
punésimi i personave me aftési té kufizuara t€ jeté né nivele té ulta.

Pérsa i takon nivelit t€ njohjes sé Ligjit p&r Mbrojtjen nga Diskriminimi, si¢ u pasgyrua
dhe né grafikét e mésipérm, edhe pse njé pjesé pérgjigien qé e njohin miré dhe shumé
miré ligjin, rezulton nga intervistat qé ky ligj njihet né formé té pérgjithshme dhe jo té
thelluar. U vu re nga pérgjigiet e dhéna né intervistat e zhvilluara gé kuptimi apo per-
ceptimi punédhénésve pér diskriminimin éshté i kufizuar. Té intervistuarit né pérgjithési
jané pérgjigjur né ményré té pjesshme né lidhje me até se c¢faré éshté sipas tyre diskri-
minimi ndaj personave me aftési té kufizuara. Nuk njihen detyrat dhe pérgjegjésité qé
kané punédhénésit né rastet e paragitjes sé situatave té diskriminimit. Nga ana tjetér
njihen pérciptas té drejtat e personave me aftési té€ kufizuara dhe kompetencat gé ka
Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi. Edhe né kété drejtim, rekomandojmé si




té réndésishém rritjen e numrit té aktiviteteve ndérgjegjésuese, informuese mbi ligjin,

promovimin e modeleve pozitive té punésimit té personave me aftési té kufizuara si
nga institucionet shtetérore ashtu edhe nga organizatat e shoqérisé civile. Njé tjetér
problematiké gé evidentohet nga vézhgimi, éshté ai i mospérputhjes sé aftésive pér
puné té personave me aftési té kufizuara dhe pozicioneve té kérkuara nga punéd-
hénésit. Kétu, roli i zyrave té punés duhet té jeté mé aktiv. Trajnimet qé ofrohen pér
personat me aftési té kufizuara, duhet té jené té€ orientuara, né bazé té njé vierésimi
profesional, sipas aftésive té kufizuara dhe aftésive pér puné té personave me aftésité
kufizuara. Ndérkohé, duhet té€ krijohen lidhje mé té forta dhe mé té koordinuara me
punédhénésit, si dhe té béhet njé administrim mé i miré prej tyre i kandidaturave té
personave me aftési sé kufizuara. Duke marré né konsideraté efektet pozitive, si pasojé
té rritjes monitorimit nga ana e Inspektoriatit Shtetéror té€ Punés, duke nisur kryesisht
nga muaji Qeshor i vitit 2012, né lidhje me zbatimin e detyrimit ligjor pér punésimin e
personave me aftési té kufizuara, inkurajojmé qé ISHP té vazhdojé né kéto ritme punén
e tij né kété drejtim. Monitorimi i detyrimit ligjor, ka béré qé interesimi i punédhénésve
pér kanditaturat pér punésim té personave me aftési té kufizuara té rritet.

Duke njohur véshtirésité né ushtrimin e kontrollit pér vlerésimin e zbatimit té kétij
detyrimi né mungesé té komunikimit dhe bashképunimit té€ ngushté me zyrat e punés,
rekomandohet gé té krijohet njé lidhje mé e miré institucionale mes dy institucioneve
qé ka té béjé pikérisht me shkémbimin dhe mbledhjen mé té miré té informacionit
sa i takon kandidaturave pér punésim té personave me aftési té kufizuara. Rezultatet
evidentojné se né pjesén mé té madhe té rasteve nuk jané marré masa konkrete nga
ana e punédhénésve pér té nxitur parimin e barazisé apo pér zbatimin e praktikave
pozitive. Né subjektet punédhénése nuk ka politika té vecanta té cilat do té tregonin
njé angazhim real nga punédhénésit pér mbrojtjen, promovimin apo nxitjen e parimit t&
barazisé né vendin e punés. Né kété drejtim rekomandojmé gé punédhénésit té hartojné
dhe zbatojné politikat e tyre pér nxitjen e barazis€; t€ kené procedura té brendshme
efektive pér pérballimin e rasteve té diskriminimit né ményrén mé té€ miré t&€ mundshme;
té trajnojné stafin e tyre né lidhje me ¢éshtjet e diskriminimit; t& inkurajojné pérmes
shpalljeve té vendeve té& punés apo kontaktit me zyrat e punés dhe organizata té
ndryshme té shoqérisé civile, punésimin e personave me aftési té kufizuara. Aktivitetet
ndérgjegjésuese té€ organizuara pér punédhénésit, pér céshtje té aftésisé sé kufizuar
dhe pérfitimet gé ka njé punédhénés kur punéson persona me aftési té kufizuara, jané
té nevojshme pér té eliminuar paragjykime té cilat kryesisht vijné nga mosnjohja nga
punédhénésit e aftésive pér puné dhe mundésive gé mund té kené personat me aftési
té kufizuara pér té punuar se sa nga mungesa e déshirés pér ti punésuar ata. Edhe
pse kemi disa tentativa té para pér t€ punésuar persona me aftési té kufizuara, kéto
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tentativa mbeten né kuadér té pérpjekjeve apo iniciativave té grupimeve té vogla, té

projekteve té ndryshme pér nxitjen e punésimit dhe nuk mbéshteten nga njé kuadér

i miré ligjor dhe institucional, i cili do té garantonte géndrueshmériné e punésimit té

personave me aftési té kufizuara.

Gfaré éshté e nevojshme pér té béré né drejtim té njohjes mé té miré té legjislacionit

pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe nxitjen e punédhénésve pér t&€ punésuar persona

me aftési té kufizuar, né respekt té parimit t€ barazisé, té parashikuar né kuadrin ligjor?

Pér kété, bazuar né rezultatet e kétij vézhgimi rekomandohet:

Rritja e ndérgjegjésimit mbi diskriminimin dhe dimensionin e efekteve negative
gé sjell diskriminimi né marrédhéniet e punés;

Rritjia e ndérgjegjésimit né drejtim té t& kuptuarit t& ¢éshtjeve té aftésisé sé
kufizuar dhe eliminimin e miteve apo opinioneve té gabuara né lidhje me pu-
nésimin e personave me aftési té kufizuara;

Promovim i Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi brenda komunitetit t&€ punéd-
hénésve kryesisht pérmes prezantimit té praktikave t€ miré dhe thyerjes sé
paragjykimeve;

Harmonizim i politikave antidiskriminuese dhe nxitése pér punésimin e personave
me aftési té kufizuara né nivel institucional;

Politika mé aktive nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né drejtim
té tregut té punés, duke pasur kétu parasysh gé diskriminimi shfaget mé sé
shumti né kété fushé;

Politika mé aktive té institucioneve géndrore dhe rajonale né lidhje me diskri-
minimin né fushén e punésimit t& personave me aftési té kufizuara;

Punédhénésit duhet té kené politikat e veta antidiskriminuese dhe mbi té gjitha
duhet t'i promovojné kéto politika, duke filluar nga menaxherét, supervizorét
direkté té punonjésve, stafeve rekrutuese, prané sektoréve té burimeve njerézore,
pra té gjithé personelit, i cili bén vlerésime, rekrutime apo merr vendime té
ndryshme pér punonijésit;

Punédhénésit duhet té kené dhe té njohin procedurat pé gé duhet té ndjekin
né ményré efektive rastet e diskriminimit né vendin e punés

Sigurimin e trajnimeve pér stafin né lidhje me diskriminimin né vendin e punés;

Monitorimi vazhdueshém i zbatimit té politikave apo parimit té barazisé né vendin
€ punés.



ANEKS

Pyetésor 1

Kéto intervista zhvillohen né kuadér té projektit “Ndihmé Ligjore falas pér personat
me aftési té kufizuara dhe familjarét e tyre”, t€ mbéshtetur prej disa vitesh nga Civil
Rights Defenders.Pérmes kétyre pyetésoréve synojmé té njohim nivelin e njohurive dhe
ndérgjegjésimit té punédhénésve té sektorit privat dhe shtetéror né lidhje me ligjin pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

Emri/Mbiemri i t€ intervistuarit

Subjekti / kompania / Ndérmarrja/institucioni — me zgjedhje

Departamenti

1. Gfaré mendoni se éshté diskriminimi ndaj personave me aftési té kufizuara sipas
jush? (mund té€ jepet dhe me shembuj)

2. Cfaré njohurish keni mbi ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi? Si do t'i klasifikonit?
a) Shumé té mira

b) Té mira

c) Jo shumé té mira

d) S’kam informacion mbi njé ligj té tillé

3. Si mendoni mbi réndésiné e ¢éshtjeve té barazisé né vitet e fundit mbi aftésiné e kufizuar?

a) Jané mé shumé té réndésishme




RAPORT

b) Jané mé pak té réndésishme

¢) Nuk kam njohuri

4. A e keni té afishuar Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né ambjentet e punés?

5. Né rastet e shpalljes sé€ vendeve t€ lira té punés, a ju ka ndodhur té€ nxisni
paraqitjen e kandidaturave té personave me aftési té kufizuar? (Rsh. Duke shkruar ose
theksuar né lajmérim gé nxiten t€ kandidojné PAK ose té ngjashme)

6. Sa e njihni Ligjin pér Nxitjen e Punésimit dhe detyrimin pér té punésuar persona
me aftési té kufizuara?

a) Shumé miré
b) Miré
c) Aspak

7. A keni té punésuar persona me aftési té kufizuar?
Po [ Jo [

8. Néqoftése po, cfaré keni pasur né konsideraté kur i keni punésuar prané insti-
tucionit/firmés tuaj?

a) Aftésité e tyre pér puné

b) Detyrimin ligjor sipas Ligjit pér Nxitjen e Punésimit
¢) Subvencionimin nga shteti

d) Lehtésim né taksa

e) Bamirési

f) Tjetér




9. A keni pasur ankesa né lidhje me diskriminimin nga punonjésit/népunésit? (raste
té diskriminimit né pérgjithési, jo vetém pér shkak té aftésisé sé kufizuar)

Néqoftése po, si jané zgjidhur ato?

10. Gjaté ushtrimit t€ inspektimit nga Inspektoriati Shtetéror i Punésimit, a ju éshté
kérkuar informacion né lidhje me detyrimin pér punésimin e personave me aftési té
kufizuara?

11. A mendoni gé mungesa e pérshtatshmérisé né infrastrukturé éshté diskriminim
ndaj personave me aftési té€ kufizuara dhe shkakton problem né punésim?

12. Né rast se keni té punésuar persona me aftési té kufizuar, a keni pershtatur
ambjentet e punés apo shérbime mbéshtetése?

13. Nese jo, a keni planifikuar t'l pershtasni ?
Po [ Jo [

14. Né rast se po, a do té pérbente barré pér ju dhe si do t'i pérballonit shpenzimet shtesé?
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15. A ka pasur né vendin e punés shgetésime apo ngacmime pér shkak té aftésisé
sé kufizuar té punonjésve me aftési té kufizuar?

16. A i njihni té drejtat gé kané personat me aftési té kufizuara pér t'u mbrojtur
nga diskriminimi né rast se diskriminohen né vendin e punés?

a) Po
b) Jo

Néqoftése po, a mund té pérmendni disa nga ato?

17. A i njihni detyrimet dhe pérgjegjésité qé keni né rastet té diskriminimit, duke
pérfshiré dhe personat me aftési té kufizuara? Nése po, cilat jané ato?

18. A keni dégjuar ose a njihni institucionin pérgjegjés pér ndjekjen e rasteve té
diskriminimit ose merret me me ¢éshtje té diskriminimit ?

Jo

Po - Cili eshte

Nése po, ku keni dégjuar pér té?
a) Nga ligji

b) Media

c¢) Nga Interneti




d)  Nga grupet e interesit

e) Nga té tjerét

19. A ka institucionet té tjera pérgjegjése pér ndjekjen e rasteve té diskriminimit?
(gjykata psh):

20. A keni marré pjesé/ose a jeni ftuar né trajnime/seminare/aktivitete ndérgjegjé-
suese nga institucione shtetérore ose organizata té ndryshme té shogérisé civie/NGO
né lidhje me diskriminimin?

Jo
Po
- ne pergjithesi
- AK ne vecanti

Nése po, a kané géné té vlefshme gjaté punés tuaj?

21. Akenipolitika té€ vecanta antidiskriminim né kompaniné tuaj apo institucionin?




