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Réndésia e punésimit pér personat me aftési té kufizuara

Pengesat dhe problemet me té cilat pérballen personat punékérkues me aftési té
kufizuara pér punésim

Personat me aftési té kufizuara né proces pér kérkimin, gjetjen e ruajtjen e njé
vendi té pérshtatshém pune.

Disa problematika specifike qé duhet té konsiderohen gjaté procesit té nxitjes sé
punésimit t& personave me aftési té kufizuara.

Bérja publike e njé aftésie té kufizuar

Akomodimi i arsyeshém




Qellimi i Udhézuesit

Ky udhézues synon té ndihmojé njerézit me té gjitha tipet e aftésisé
Sé kufizuar né té gjitha hapat e njé procesi punésimi - pér té pérmirésuar
aftésité e tyre pér té kérkuar puné, pér té kaluar njé proces rekrutimi, pér
t’'u pérshtatur né mjedisin e ri té punés, pér t'u pajisur me informacione
pér té onstruar aftésité e tyre dhe pér té mbajtur njé vend pune.
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Rendesia e punesimit per personat me aftesi te
kufizuara

A munden dhe a duan té punojné personat me aftési té kufizuara?

Shpesh supozohet se personat me aftési t& kufizuara nuk mund ose nuk do t& duan té punojné.
Kjo éshté e gabuar - personat me aftési té kufizuara, ashtu si edhe personat pa aftési té kufizuara,
duan té punojné dhe nése u jepen mundési, ata punojné. Aftésia e personave me aftési té kufizuara
pér puné - pavarésisht nése aftésia e kufizuar éshté e lindur apo e fituar mé voné né jeté - éshté
e lidhur ngushté me shkallén né t& cilén ata jané né kushtet e aftésisé sé kufizuar dhe se sa jané
né gjendje té jetojné té pavarur.

Pse déshirojné dhe pse kané nevojé té punojné personat me aftési té kufizuara?

Sigurojné jetesén - Puna siguron té ardhura pér personat me aftési té kufizuara pér té pérmbushur
nevojat e tyre themelore. Puna siguron mjetet pér té pérmbushur shpenzimet shtesé gé lidhen me
té genurit me aftési té kufizuara.

Gézojné kontakte sociale - Personat me aftési té kufizuara kané mundési té kufizuara pér té takuar
njeréz. Puna ofron mundési té tilla. Njerézit me aftési té kufizuara kuptojné dhe ndjejné se té
paturit e njé pune redukton mérzitien dhe vetminé. Mospasja e njé pune e pérforcon izolimin
social.

Fitojné dhe rrisin vetébesimin - Puna, vecanérisht punésimi i paguar, u jep personave me aftési té
kufizuara njé mundési pér té treguar se ata mund té kontribuojné. Njerézit me aftési té kufizuara
tregojné se si puna ndérton géndrime pozitive. Atyre gé jané pa puné u mungon krenaria dhe
besimi né aftésiné e tyre.

Me se jané té lidhura pengesat dhe problemet me té cilat pérballen personat punékérkues me
aftési té kufizuara pér punésim?

Puna &shté burim miréqgénieje pér njerézit me aftési té kufizuara. Por ata pérballen me pengesa
né gjetjen dhe mbajtjen e punéve. Kéto pengesa mund té jené: a) té lidhura direkt me aftésiné e
kufizuar té tyre; b) t& lidhura me mjedisin né komunitetet dhe vendbanimet e tyre.
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Pengesat dhe problemet me te cilat perballen
personat punekerkues me aftesi te kufizuara per
punésim

Cilat jané pengesat me té cilat pérballen personat punékérkues me aftési té kufizuara pér
punésim?

Pengesat pérfshijné:

e (éndrimet negative, shpesh té lidhura me diskriminimin

e (asje té pabarabarté né arsim dhe trajnim

e ndértesa té paarritshme / t& papérshtatura

* mungesa e informacionit t& arritshém / t& pérshtatshém

e transport i paarritshém /i papérshtatshém

* mungesa e pajisjeve ndihmése dhe shérbimeve mbéshtetése
e vetébesim té ulét dhe kujdesi i tepruar i familjeve

* mungesa e njé mjedisi mbéshtetés ligjor

* mungesa e mbéshtetjes politike

Pengesat, gé pérjashtojné personat me aftési té kufizuara nga shérbimet dhe mundésité gé lidhen
me punésimin jané sociale, ekonomike, kulturore dhe politike. Kéto pengesa jané reale, por té
gjitha mund té kapércehen.

A éshté i mundshém arsimimi dhe formimi profesional pér personat me aftési té kufizuara
duke qéné njé nga elementet e domosdoshem pér punésimin e tyre?

Fémijét me aftési té kufizuara, né varési té llojit té aftésive té kufizuara, i kané té kufizuara mundésité
edukative, pér shkak té barrierave mjedisore e t& géndrimeve me té cilét ata dhe familjet e tyre
pérballen, mé té theksuara kéto né zonat rurale. Pér personat me aftési té kufizuara shpesh jané té
pa arritéeshme edhe kurset e trajnimit profesional, pér shkak t& mungesés sé mjediseve, mjeteve
dhe shé eve té pérshtatura pér ta.

A Eshté gjithmoné efektiv trajnimi profesional pér punésim?

Personat me aftési té kufizuara, qé arrijné té trajnohen, ashtu si edhe personat pa aftési té
kufizuara, mund t& trajnohen né specialitete pér té cilat nuk kané mundési punésimi né zonén ku
banojné, gé mund té rezultojé qé té mos gjendet puné apo té gjenden ato me nivel té ulét pagese,
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té pasigurta dhe pa perspektivé. Pra duhet t& kérkohen trajnime profesionale té cilat t& krijojné
mé pas njé mundési punésimi.

Si ndikojné ndryshimet teknologjike né punésimin e personave me aftési té kufizuara?

Ndryshimet teknologjike ndikojné pozitivisht né punésimin e tyre. Punét e ofruara pérmes
internetit u ofrojné disa personave me démtime né Iévizje mundésiné pér té punuar nga shtépia,
duke reduktuar problemet e transportit, aksesit dhe lodhjes. Teknologjia e informacionit ofron njé
mundési pér personat me aftési té kufizuara, té cilét kané véshtirési né frekuentimin e gendrave
té trajnimit, pér té mésuar né shtépi.

Sijané géndrimet dhe perceptimet e punédhénésve ndaj punékérkuesve me afiési té kufizuara?

Personat me aftési té kufizuara shinen shpesh nga punédhénésit si té papérshtatshém pér punésim.
Qé géndrimet e punédhénésve té ndryshojné, éshté e nevojshme t'u sigurohen punédhénésve
informacione té reja dhe mundési pér té diskutuar qé té reflektojné mbi punésimin e njerézve me
aftési té kufizuara.

Sa i sigurt éshté procesi i punésimit pér personat me aftési té kufizuara?

Siguria e punésimit pér punétorét me aftési t& kufizuara éshté shpesh mé pak se pér
punétorét gé nuk kang aftési té kufizuara, ata mund té jené té parét gé humbasin punét e tyre né
rast t& vendeve té humbura. Ka situata né té cilat personat me aftési té kufizuara jané té penguar
nga ligji qé té lidhin kontrata pune.

A ka kosto mé té larta pér té punésuarit me aftési té kufizuara?

Edhe pse ka njg puné gé siguron pérfitime reale pér personat me aftési t& kufizuara, ata
shpesh pérballen me kosto mé té larté té lidhura me punésimin, krahasuar me punonjésit e tjere.
Shembull: Pérdoruesit e karrigeve me rrota shpesh kané pér té udhétuar me taksi né vend té
transportit publik gé éshté mé i liré. w

Cilat jané nevojat né rastet e veté-punésimit pér personat me aftési té kufizuara?

Pér té gjithé personat qé kérkojné té fillojné biznesin e tyre duhen shérbime késhilluese trajnime
dhe qasje né kredi dhe tregje. Por personat me aftési té kufizuara mund té kené nevojé pé hme
shtesé pér pérshtatjen e pajisjeve dhe vendit té tyre t& punés me nevojat e tyre té vecanta.

Cilat jané probleme té vecanta pér punésimin e grave dhe vajzave me aftési té kufizuara?

Mundésité e punésimit pér graté dhe vajzat me aftési té kufizuara vazhdojné té jené té rralla.
Graté me aftési t& kufizuara pérballen me diskriminim mé t& madh se graté né pérgjithési.
Angazhimi né punét e shtépisé shpesh shihet si e vetmja mundési punésimi pér shumé gra dhe
vajza me aftési té kufizuara.

e

6


Admin
Sticky Note
duhet të udhëtojnë

Admin
Sticky Note
,


B e

Personat me aftesi te kufizuara ne proces per
kerkimin, gjetjen e ruajtjen e nje vendi te
pershtatshém pune

Si duhet té jeté personi me aftési té kufizuara kur kérkon té punésohet?

| motivuar pér té kérkuar puné, duke e vlerésuar si burim té ardhurash e pérmirésim té statusit
social.

Realist - Shumica aspirojné njé profesion interesant me pérfitime dhe njé pagé t& miré. Punét e
para nuk i ofrojné kéto gjéra, por ofrojné potencialin e zhvillimit.

Analizues mbi até se ¢faré kérkon njé vend pune. Pasi t& njihet mjedisi i punés, éshté miré té
praktikohen metodat e punés pér té paré nése pérshtaten me stilin e jetés sé punékérkuesit.

| garté se ¢faré presin punédhénésit nga njé punékérkues.Té kuptuarit e pritshmérive potenciale
té punédhénésit ndihmojné pér té vendosur nése njé vend pune éshté i pérshtatshém dhe nése
aftésité pérmbushin pritshmérité e njé tregu konkurues.

| vendosur - kjo fokuson pér té filluar mé tej procesin e kérkimit t& vendit t& punés.

Ku mund té kérkohet puné?

Personi me aftési té kufizuara duhet té hartojé dhe pérditésojé njé listé t& punédhénésve té
mundshém né zoné dhe t'i kontaktojé ata drejtpérdrejt, pérté marré informacion mé té detajuar
mbi specifikimet e vendit t& punés.

Si té pérgatitet njé CV?

CV-ja éshté mijeti parésor né kérkimin e njé pune dhe bén t& mundur njé intervisté. CV duhet t&
ofrojé informacion mbi pikat e forta, fakte, informacion né ményré kronologjike, duke e vendosur
fokusin t& pérputhur me kérkesat pér vendin e punés, té jeté e shkurtér, e thjeshtg, e sakté nga ana
gramatikore si edhe té japé informacion né lidhje me eksperiencat qé kané té béjné me aftésiné
e kufizuar.

Si té plotésoheti njé formular aplikimi?

Plotésimi i njé formulari aplikimi ka réndési té vecanté. Ai duhet t& plotésohet saktésisht pér cdo
pyetje, duke pérfshiré qarté té gjithé informacionin e duhur. Njé fotokopje e formularit té plotésuar
duhet mbajtur gé t& mund té pérdoret gjaté pérgatitjeve pér intervisté.
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Si té organizohet njé takim pér té kérkuar puné apo pér njé intervisté?

Pasi zgjidhet kompania me té cilén do té kontaktohet, duhet béré njé kontakt telefonik, duke
folur garté, pérmbledhur dhe kéndshém. Pérmes telefonatés té synohet t&¢ merret sa mé shumaé
informacion dhe té sigurohet njg¢ mundési takimi. Né takim shkohet gjithnjé me njé kopje t& CV
té pérditésuar.

C’duhet ditur pér njé intervisté?

Intervistat jané komunikim né dy kahe, midis punédhénésit dhe népunésit t& ardhshém. Ka
tipe té ndryshme intervistash: intervista me panel, intervista né grup, intervista té bazuara né
kompetenca, teste aftésish. Eshté e réndésishme té zbulohet paraprakisht lloji i intervistés té cilés
do t’i nénshtrohet njé punékérkues.

Cfaré kérkon pranimi dhe mbajtja e vendit té punés?

Pranimi dhe mbajtja e vendit t& punés &shté njé proces i gjaté bashkéveprimi me té tjerét né ekip.
Kjo kérkon vullnet pér té dégjuar dhe pér t& marré drejtime, ndérsa mésoni profesionin, kérkon
géndrim pozitiv, té jesh i sjellshém dhe migésor me té gjithé kolegét, té jesh i ndershém dhe i
duruar.
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Disa problematika specifike gé duhet te
konsiderohen gjate procesit té nxitjes sé punesimit
te personave me aftesi te kufizuara

Bérja publike e aftésisé sé kufizuar

A duhet béré publike aftésia e kufizuar?

Ka disa faktoré qé& mund té ndikojné vendimarrjen pér té béré publike aftésiné e kufizuar, si:
tipi i aftésisé sé kufizuar; ¢éshtja e mbéshtetjes/akomodimit t& arsyeshém; pérvoja e reagimeve
negative ndaj bérjes publike té aftésive té kufizuara né té shkuarén, apo perceptimi se do té keté
diskriminim kur té kérkohet punésim.

Duhet té jeté njé vendimarrje personale dhe té keté njé géllim praktik ose personal.

Né fillim mund té zgjidhet t&¢ mos deklarohet aftésia e kufizuar. Megjithaté mosdeklarimi mund té
jeté stresues dhe t& ndikojé produktivitetin né terma afatgjaté.

Pse éshté miré té deklarohet aftésia e kufizuar te punédhénési i ardhshém apo ekzistues?

Kjo do t& ishte e dobishme se do t'u tregonte punédhénésve burimet e ndihmés pér té akomoduar
nevojat e personit me aftési té kufizuara né vendin e punés.

Krijon njé pozicion mé t& miré besimi kur u jepen detaje t& plota rreth aftésisé sé kufizuar
menaxherit apo punédhénésit.

Kur éshté miré té deklarohet aftésia e kufizuar te punédhénési i ardhshém apo ekzistues?

Kjo mund té béhet gjaté hapave té& ndryshém né procesin e punésimit. Gjetja e kohés sé
pérshtatshme pér té informuar njé punédhénés pér njé aftési té kufizuar duhet béré, edhe pse
gshté njé vendimarrje e véshtiré pér shumé njeréz. Kjo mund té béhet:
- N& seksionin e formularit t& aplikimit gé pyet pérse mendoni se jeni i pérshtatshém pér
kété vend pune ose gé kérkon informacion nése ju keni ndonjé nevojé té vecanté apo jo;
- Kurftoheni pér intervistim. Béjeni kété vetém me njé person gé do té jeté pjesé e intervistés.
Mund ta béni kur takoheni pér heré t& paré né intervisté, ose né pérfundim t& intervistés;
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- Kur merrni ofertén pér pung, kjo &shté njé opsion vetém pér ata gé kané aftési té kufizuara
té padukshme;

- Kur filloni puné, kjo éshté njé fazé e réndésishmé pér ata njeréz qé rikthehen né pung, né
njé pozicion té njéjté apo té ndryshém, tashmé duke pasur njé aftési té kufizuar;

- Kur, pasi keni filluar pung, dalin probleme si rezultat i aftésisé suaj té kufizuar, por deklarimi
i aftésisé sé kufizuar né kété fazé ka gjasa té merret né ményré mé pak pozitive.

Akomodimi i arsyeshém

C’duhet té dijé njé punékérkues pér akomodimin e arsyeshém?

Akomodimi i arsyeshém pérkufizohet si disa modifikime q& béhen né detyra, né strukturén e
punés apo né vendin e punés gé njé nénpunés i kualifikuar me aftési té kufizuar ta kryejé plotésisht
punén dhe té& gézojé mundési té barabarta pér punésim.

Niveli i akomodimit i kérkuar pér té béré njé vend puné té arritshém pér njé punonjés me aftési té
kufizuara ndryshon shumé. Akomodimi duhet pércaktuar duke u bazuar rast pas rasti, por né bazé
procedurash qé duhen pérdorur si udhézues dhe né vazhdim té deklarimit té aftésisé sé kufizuar
apo té kérkesés pér akomodim pérmes njé dialogu mes aplikantit/punékérkuesit me aftési té
kufizuara dhe punédhénésit.

Si mund té kérkojé njé individ akomodim té arsyeshém?

Né kohén qé e pérzgjedhin, individi duhet ta béjé me dije punédhénésin se nevojitet n@gullim
né puné pér njé arsye qé lidhet me aftésiné e kufizuar. Njé kérkesé mund té béhet me shkrim apo
me gojé.

Kur duhet té kérkojé akomodim té arsyeshém njé individ me aftési té kufizuara?

Njé individ me aftési té kufizuar duhet t& kérkojé akomodim t& arsyeshém né ¢do kohé té procesit
té aplikimit apo gjaté periudhés sé punés. Kérkesa duhet béré e ditur se, pér shkak té njé aftésie
té kufizuar, egziston njé pengesé né vendin e punés gé po e pengon apo do ta pengojé até té
konkurojné pér njé pozicion, apo té punojgé.

Ky botim éshté mbéshtetur financiarisht nga Agjencia e Shteteve té Bashkura pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID)
né Tirané. Pérmbajtja e kétij botimi éshté pérgjegjési e Fondacionit Shqiptar pér té Drejtat e Personave me Aftési
té Kufizuara dhe nuk pérfagéson domosdoshmérisht pikpamjet e USAID-it.
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