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Ky material u realizua me mbéshtetjen financiare té Fondacionit
Shogéria e Hapur Soros, né kuadér té zbatimit té€ projektit “Zbatimi
i Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pérpjekje pér realizimin e
té drejtave dhe barazisé sé mundésive pér personat me aftési té
kufizuara.

Botimi i kétij materiali u mundésua nga Civil Rights Defenders, né
kuadér té projektit “Asistencé Ligjore falas pér Personat me Aftési
té Kufizuar”
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Pérmbajtja e kétij botimi éshté pérgjegjési e FSHDPAK dhe nuk
pasqyron domosdoshmérisht pikEpamjet e Civil Rights Defenders
apo Fondacionit Shoqéria e Hapur pér Shqipériné
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Hyrje

Ky hulumtim mbi pérshtatjen e arsyeshme shérben pér té€ dhéné
njé panoramé té pérgjithshme dhe gjithashtu udhézime mbi konceptin
€ pérshtatjes sé arsyeshme. Duke dhéné udhézime mbi kété koncept
shumé pak té njohur akoma né realitetin shqiptar dhe jo vetém,
ashtu si¢ do té rezultojé dhe mé poshté, shpresojmé qé institucionet,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi té fitojné njohuri té
mjaftueshme pér sqarimin, intepretimin dhe né fund zbatimin sa mé
té miré e té sakté té tij.

Ajo qé duhet theksuar gé néfillim, éshté gé pérshtatja e arsyeshme
éshté zhvilluar kryesisht né fushén e punésimit né té gjitha vendet
e Bashkimit Europian dhe gjithashtu té Shteteve té Bashkuara té
Amerikés. Prandaj dhe gjaté hartimit té kétij materiali, i jemi referuar
vazhdimisht udhézuesve sqarues né fushén e punésimit t€ vendeve
si SHBA dhe Britania e Madhe.

Ky material éshté bazuar kryesisht né punén kérkimore mbi
interpretimin dhe zbatimin e pérshtatjes sé€ arsyeshme né Bashkimin
Europian, Shtetet e Bashkuara dhe Britaniné e Madhe. Pra, SHBA dhe
Britania e Madhe jané vende té cilat kané pasur njé histori relativisht
té gjaté né zbatimin e pérshtatjes sé arsyeshme dhe kané shérbyer
edhe pér integrimin e kétij koncepti né Direktivén Europiane mbi
Punésimin 2000/78. Materiali synon té japé parimet bazé, faktorét
apo elementét kryesoré né té cilét mbéshteten kéto shtete pér té
pércaktuar ¢faré éshté pérshtatje e arsyeshme dhe sidomos ¢faré
pérbén barré té tepruar, duke gé€né se kjo duket té jeté thembra e
AKkilit né pércaktimin e mohimit té pérshtatjes sé arsyeshme.

Né pjesén e fundit jané pérmbledhur praktika té trajtimit té
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pérshtatjes sé arsyeshme né kontekstin e aftésisé sé kufizuar
kryesisht dhe shembuj g€ mund té shérbejné pér té€ kuptuar shtrirjen
e pérshtatjes sé arsyeshme né fusha té ndryshme.

Duhet theksuar gjithashtu, qé pérshtatja e arsyeshme, né
té gjitha shtetet ku zbatohet apo parashikohet zbatimi i saj, ka
hasur véshtirési né interpretimin e asaj cfaré do té€ konsiderohet
“pérshtatje” dhe ¢faré do té konsiderohet apo si do té interpretohet “e
arsyeshme”. Nga ana tjetér, duke qéné se né pérkufizimin e mohimit
té saj pérfshihet dhe koncepti i barrés sé tepruar, jané shfaqur té
njéjtat probleme né lidhje me intepretimin apo pércaktimin e asaj
cfaré do té konsiderohet “e tepruar”. Ndérkohé gqé domethéniet
e kétyre fjaléve apo koncepteve kuptohen, interpretohen apo
zhvillohen né varési té njé séré faktorésh kulturoré, tradicionalé,
social e té tjeré. E réndésishme éshté qé nga pik€épamja ligjore té
keté sqgarime té sakta mbi koncepte té tilla. Né kété drejtim, edhe
pse ka patur zhvillime té shumta, sidomos vitet e fundit, pérséri
nuk kemi rregullime té tilla qé do té ishin gjithépérfshirése té
kétyre koncepteve. Né fakt néqoftése i referonemi dhe Konventés
pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, si dokumenti me
standartet mé té larta né fushén e té drejtave té personave me
aftési té kufizuara, pérséri, nuk gjiejmé udhézime apo intepretime
gé do té ndihmonin né intepretimin mé té sakté té pérshtatjes sé
arsyeshme. Pritet qé té€ dalin udhézime specifike pér njehsimin e
praktikés sé implementimi té pérshtatjes sé arsyeshme.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, e pérfshin detyrimin pér
sigurimin e pérshtatjes sé arsyeshme edhe né fushén e shérbimeve
dhe mund té themi gé ky koncept zbatohet edhe né fusha té tjera,
né arsim apo punésim pér shembull. Shqipéria nuk ka njé praktiké
né zbatimin e kétij koncepti. Ky koncept shfaget pér heré té paré né
kété ligj. Megjithaté mund té themi qé ka pérpjekje, pér shembull
né ligjin pér nxitjen e punésimit, né dispozitat e ligjit pér arsimin
parauniversitar pér té sjellé ményra pérshtatjeje té caktuara
pér personat me aftési té€ kufizuar, por kurrsesi kéto nuk jané té
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pércaktuara si pérshtatje e arsyeshme dhe asnjéheré né kuptimin
€ pérshtatjes sé€ arsyeshme apo né dimensionet e reja qé pérshtatja
e arsyeshme ka marré si né legjislacione té ndryshme, por edhe né
intepretimet e béra nga Gjykata Europiane e té Drejtave té Njeriut
apo Gjykata e Europiane e Drejtésisé.

. Pérshtatja e arsyeshme

Koncepti i pérshtatjes sé arsyeshme éshté njé koncept i ri, i
pérdorur pér heré té paré né ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi né
Shqipéri. Edhe né vende té tjera té cilat kané zhvilluar konceptin e
pérshtatjes sé arsyeshme, pérséri mbetet njé koncept i ri. Pér heré
té paré ky koncept éshté pérdorur né vitin 1968, né Kartén e té
Drejtave Civile t€ Shteteve té Bashkuara dhe nuk éshté pérdorur né
lidhje me aftésiné e kufizuar. Né karté, i kérkohej punédhénésve
g€ té ‘pérshtasin mé ményré té arsyeshme’ ambjentet e punés
pér praktikuesit e besimeve té ndryshme fetare, pa u krijuar
atyre(punédhénésve) até qé quhet barré e tepruar.

Né kontekstin e aftésisé sé kufizuar, ky term u pérdor pér heré
té paré né Aktin Amerikan té Rehabilitimit né vitin 197 3. Pas késaj,
koncepti u zhvillua brenda sistemeve ligjore kryesisht né SHBA,
Kanada, Australi né vitet 1990.

Megjithaté, gjurmé té kétij koncepti mund té gjenden edhe né
Kartén e Personave me Aftési té Kufizuara té vitit 1975 né té cilén
deklarohet gé té gjithé personat me aftési té kufizuara gézojné
té drejtat dhe lirit€ né masé té barabarté me shtetas té€ tjeré dhe
njékohésisht gézojné té drejtén nga shteti gé té merren masa té
atilla qé t'i mundésojé atyre sa mé shumé té jeté e mundur njé
jetése sa mé shumé té vetédijshme dhe té pavarur. Njé fakt tjetér
g€ ka ndikuar né zhvillimin e konceptit té pérshtatjes sé arsyeshme
éshté pérmendja si formé diskriminimi né Konventén pér té Drejtat
Ekonomike, Sociale dhe Kulturore. Né komentin numér 5, té
Komitetit pér té€ Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore pérshtatja
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e arsyeshme rezulton si njé konkluzion i parimit té mosdiskriminimit,
i cili gé né pérmbaijtje pé€rmban mohimin e pérshtatjes sé arsyeshme
pér shkak té aftésisé sé kufizuar.

Prej kétu, e mé pas, ky koncept éshté pérdorur né kontekstin
aftésisé sé kufizuar edhe né Direktivén Europiane 2000/78.
Megjithaté para pérfshirjes sé kétij koncepti né kété direktivé, ai
éshté pérdorur né tre shtete né Europé: Irlandé, Britani e Bashkuar
dhe Suedi,? tre shtete té cilat kané eksperiencén mé té gjaté né
zbatimin e tij.

Duhet theksuar gé néfillim qé trajtimi i konceptit té€ pérshtatjes sé
arsyeshme ka géné i ndryshém né shtete té ndryshme. Pérgjaté kétij
materiali, do ta trajtojmé kété koncept né kéndvéshtrimin e shteteve té
cilat kané arritur té krijojné njé praktiké ligjore né kété drejtim, shtete
si té BE, SHBA apo Britania e Bashkuar etj. me shpresén qé kéto
parime dhe udhézime do té sjellin informim dhe sgarim, pikésépari pér
institucionet qé do té jené pérgjegjése pér intepretimin e kétij koncepti
dhe institucionet apo individét g€ do té jené ose jané pérgjegjés pér
zbatimin direkt té tij, por njékohésisht edhe pér personat me aftési
té kufizuara té cilét duke njohur mé miré kété koncept do té diné si
t€ kérkojné zbatimine tij.

Il. Direktiva Europiane mbi Punésimin 2000/78

Direktiva Europiane mbi Punésimin 2000/78 vendosi mbi shtetet
e Bashkimit Europian detyrime té shumta né lidhje me rishikimin
e legjislacioneve kombétare me géllim ndalimin dhe luftimin e
diskriminimit sipas qéllimit t& parashikuar né direktivé. Direktiva
parashikon ndalimin e diskriminimit né fushén e punésimit pér
shkak té fesé apo besimit, orientimit seksual, moshés dhe aftésisé

* Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment No.
5, 11th Sess., U.N. Doc. E/C.12/1994/13 (1994).

2 E.U Network of experts on disability discrimination; Dir. Prof. Gerard Quinn,
National University of Ireland at Galway;
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sé kufizuar. Né lidhje me aftésiné e kufizuara, prurja mé e re e
késaj direktive éshté koncepti i pérshtatjes sé arsyeshme. Kérkesa
pér pérshtatje té arsyeshme paraqiste né ato kohé dhe akoma
paraget njé kérkesé komplekse. Direktiva jep vetém njé pérkufizim
dhe shumé pak orientim né lidhje me zbatimin e pérshtatjes sé
arsyeshme prandaj dhe shtetet kané hasur problem me kuptimin,
interpretimin dhe zbatimin e kétij koncepti.®

Né nenin 5 té Direktivés Europiane parashikohet qé: “Pér té
garantuar zbatimin e parimit té barazisé né raport me personat me
aftési té kufizuara, duhet té€ ofrohet ‘pérshtatja e arsyeshme’. Kjo
nénkupton qé ¢do punédhénés do té marré masat e pérshtatshme,
aty ku paraqitet e nevojshme, né njé rast té caktuar, ku personit me
aftési té kufizuara t’i sigurohet aksesi, té pérfshihet, té zhvillohet
né puné, té sigurojé trajnim pér njé person té tillé, pérve¢ rasteve
kur kéto do té pérbénin njé barré té tepruar pér punédhénésin”.

Kur njé barré e tillé éshté, né njé masé té mjaftueshme, e
kompensueshme apo e rregulluar si pjesé e politikave té shtetit
anétar, ajo nuk do té konsiderohet si e ‘tepruar’.*

Né komentarin né hyrjen e Direktivés Europiane té Barazisé,
sqarohen masat gé mund té ndérmerren pér té siguruar ‘pérshtatjen
e arsyeshme’: “Shembuj té masave qé duhet té€ ndérmerren pér
té siguruar pérshtatjen e njé vendi pune pér njé aftési té kufizuar
té caktuar, mund té jené, pérshtatja e ambjenteve apo pajisjeve,
struktura e orarit té punés, shpérndarja e detyrave ose trajnime té
ndryshme apo mjeteve pér t'u integruar.”

Né po kété komentar, jepen disa udhézime dhe né lidhje me
barrén e tepruar: Pér té pércaktuar nése kemi té béjmé me ‘barré té
tepruar’, duhet té kihen parasysh veganérisht:

3 Lisa Waddington, When it is reasonable for Europenas to be confused;
Understanding when a disability accommodation is reasonable from a comparative
perspective, 2008

“ Direktiva Europiane mbi Punésimin 2000/78
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B Kostot financiare apo té tjera,

B Burimet financiare té firmés apo organizatés qé ka pér té
siguruar pérshtatjen e arsyeshme;

B Mundésité pér té marré fonde publike pér té siguruar kété
pérshtatje apo asistencé té njé lloji tjetér.

Qéllimi kryesor i nenit 5 dhe i sigurimit té pérshtatjes sé arsyeshme
éshté qé té sigurojé mundési pér punésim dhe zhvillim né puné. Pér té
vlerésuar se ¢faré éshté pérshtatje e arsyeshme, kérkohet njé analizé
individuale, rast pas rasti, si t€ individit me aftési té kufizuara por edhe
té punés. Kjo bén gé ¢do listim i mundshém né legjislacionin té€ mos
jeté ezaurues. Pra duhet té€ keté njé vlerésim té sakté té nevojave té
individit me aftési té kufizuara dhe té kushteve té punés.®

Direktiva, pra né rastin e aftésisé sé kufizuar nuk kufizohet vetém
tek kérkesa pér té mos diskriminuar personat me aftési té kufizuar por
ka vendosur detyrimin pér té krijuar pérshtatje né ményré gé ata té
kryejné detyrat e caktuara né lidhje me punén né ményré té barabarté
me té tjerét. Koncepti i pérshtatjes sé arsyeshme éshté njé parim bazé
né té luftuarit e diskriminimit kundér personave me aftési té kufizuar.
Ajo cka duhet theksuar éshté qé pérshtatja e arsyeshme nuk éshté
njé veprim pozitiv i cili varet nga déshira apo vullneti i institucioneve
apo enteve té ndryshme shtetérore dhe private por €shté njé detyrim,
mohimi i té cilit pérbén diskriminim.®

Né nenin 5 té késaj direktive, gijendet koncepti i pérshtatjes
sé arsyeshme dhe i detyrimit pér té siguruar kété pérshtatje pér
personat me aftési té kufizuara. Kjo, sigurisht vetém né marrédhéniet
e punésimit, ¢’ka éshté konsideruar té jeté nga ekspertét njé nga
mangésité gé kufizon sigurimin e pérshtatjes sé arsyeshme vetém

5 Austrian Institute for SMS research. Providing reasonable accommodation
for persons with disabilities in the workplace in the EU- good practices and and
financiong schemes, 2008.

8 European Commission, Employment, Social Affairs and Equal Opportunities
DG, Disability Mainstreaming in the European Employment Strategy, 2005.
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né marrédhéniet e punés né komunitetin e BE-sé. Fusha té tjera,
si¢ jané: shérbimet dhe té mirat, edukimi, strehimi etj. mbeten té
pambuluara né legjislacionin europian, né lidhje me sigurimin e
pérshtatjes sé arsyeshme.

Koncepti “pérshtatje e arsyeshme” éshté marré nga legjislacioni
dhe praktika amerikane dhe éshté pérdorur me po té njéjtin emér né
direktivén europiane pikérisht edhe pér shkak té familjaritetit si emér
Q€ gézonte ndérmjet anétaréve té€ komisionit, shteteve dhe organizatave
té personave me aftési té kufizuar, gjaté hartimit té€ késaj direktive.”

Eshté shumé e réndésishme té theksohet qé pérshtatja e
arsyeshme éshté kuptuar dhe interpretuar ndryshe nga vende té
ndryshme. Edhe terminologjia qé pérdoret, éshté njé terminologji e
ndryshme; diku flitet pér “masa té pérshtatshme apo té arsyeshme,
diku tjetér pér rregullime té pérshtatshme. Por né thelb, kéto jané
shogéruar dhe me konceptin e barrés sé tepruar, cka na bén té
nénkuptojmé gé i referohen “pérshtatjes sé arsyeshme” me qgéllim
pérmbushjen e pérkufizimit qé pérdoret né direktivén europiane.
Megjithaté si¢ pérmendet mé sipér, kjo éshté perceptuar apo
interpretuar ndryshe né vende té ndryshme.®

Njé pjesé e madhe e shteteve kané pérfshiré konceptin e
pérshtatjes sé arsyeshme né legjislacionet pérkatése por nuk ka
rregullore apo detajime té€ métejshme né lidhje me até se si duhet
té implementohet. Duke vijuar mé tej, shumé shtete nuk e kané té
pércaktuar akoma a pérbén diskriminim, mohimi i pérshtatjes sé
arsyeshme.®

Késhtu, vende si Hungaria, Lituania, Qiproja, Polonia nuk e kané té
pércaktuar a pérbén diskriminim mohimi i pérshtatjes sé arsyeshme.

7 Lisa Waddington, Anna Lawson. Disability and non-discrimination laé in the
European Union. An analysis of the disability discrimination laé €ithin and beyond
the employment field, 2009

8 Legal Seminar; Approaches to equality and non discrimination legislation
inside and outside EU, 2011

9 Lilla Farkas, Hoé to present a discrimination claim: Handbook on seeking
remedies under the EU non-discrimination directives, 2011
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Ndérsa vende té tjera si Suedia e pércakton mohimin e pérshtatjes
sé arsyeshme si diskriminim té drejtépérdrejté kurse Austria dhe
Danimarka e trajtojné si diskriminim té térthorté. Né Britaniné e
Bashkuar, mohimi i pérshtatjes sé€ arsyeshme pérbén njé formé té
vecanté diskriminimi.’° Kjo vérteton dhe njé heré kuptimin e ndryshém
dhe interpretimin akoma té paunifikuar té pérshtatjes sé arsyeshme
né vende té ndryshme té BE.

Késhtu, ka tre ményra kryesore sipas té cilave éshté interpretuar
né vendet e BE-sé pérshtatja e arsyeshme:*!

Sipas té parés, pérshtatja mund té mos jeté e arsyeshme vetém
nése nuk do té krijojé probleme té tepérta apo nuk do té kérkojé kosto
té tepérta pér punédhénésin apo njé palé té treté.

Sipas ményrés sé dyté, pérshtatja do té€ konsiderohet e arsyeshme
néqoftése ajo éshté efektive pér individin me aftési té kufizuar
né ményré qé ai té kryejé detyrat e punés. Késhtu, pérshtatja e
arsyeshme ndahet né faza; né té parén a ka pikésépari njé detyrim
pér té béré pérshtatje té arsyeshme dhe sé dyti, a pérbén kjo barré té
tepruar. Njé tjetér ményré e té kuptuarit té pérshtatjes sé arsyeshme,
éshté pikésépari qé ajo duhet té jeté efektive, pra té krijojé mundési
t€ barabarta pér té gjithé njésoj dhe njékohésisht mos té rezultojé
né shpenzim té tepért apo véshtirési té€ tepérta, pra njé ndérthurje
e dy té parave.

Pérsa i pérket barrés sé tepruar, duket gé kostoja e pérshtatjes
sé arsyeshme éshté faktori kyc né té pércaktuarit e pérshtatjes
sé arsyeshme.? Né direktivén europiane 2000/78, neni 5 i késaj
direktive ka qéné neni mé i véshtiré pér t'u zbatuar nga vendet
anétare.

% sabelle Chopin and Eirini-Maria Gounari for the European Network of Legal
Experts in the non-discrimination field. Developing Anti-Discrimination Law in
Europe; The 27 EU Member States compared, 2009.

1 |isa Waddington and Anna Lawson; Disability and non- discrimination law in the
European Union; An analysis of disability Discrimination within and beyond the employment
field; European Network of Legal Experts in the non-discrimination field, 2009.

12 American Disability Act ose ADA.
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IIl. Shtetet e Bashkuara té Amerikés

Né ligjin amerikan té aftésisé sé kufizuar,'® thuhet: “Pér té
shmangur diskriminimin ndaj njé personi me aftési té kufizuar, té
kualifikuar pér punén, ky ligj kérkon nga punédhénésit gé té sigurojné
pérshtatjen e arsyeshme, me pérjashtim té rasteve kur pérshtatja
e arsyeshme do té pérbénte barré té tepruar pér kété punédhénés
dhe kompaniné e tij".

Pérshtatja e arsyeshme, sipas interpretimit té béré nga Komisioni
pér Mundési té Barabarta Punésimi, pérfshin:

B Modifikime apo ndryshime né procesin e aplikimit pér njé vend
pune pér njé individ me kualifikimet e duhura pér pozicionin
€ punés qé éshté person me aftési té kufizuara;

B Modifikime apo ndryshime té vendit t€ punés apo té kushteve
té punés, né ményré té atillé qé personi me aftési té kufizuara
té kryejé funksionet thelbésore té punés;

B Modifikime apo ndryshime gé kryhen nga ndérmarrjet qé
mundésojné gézimin e té drejtave dhe privilegjeve té punésimit
né ményré té barabarté me personat e tjeré pa aftési té kufizuar.

Pérshtatja e arsyeshme né legjislacionin amerikan, kérkon qé
individi me aftési té kufizuara (i kualifikuar pér pozicionin e puné)
duhet té gézojé né kushte té barabarta me té€ tjerét mundésité né
punésim. Me mundési té barabarta nénkuptohen, mundésité pér té
pasur njé performancé té miré né puné dhe gjithashtu pér té gézuar té
njéjtat pérfitime dhe privilegje, si¢ njé punonjés tjetér, né njé situaté té
ngjashme por pa aftési té kufizuar. Né kété piké, ligji amerikan kérkon
Q€ pérshtatja e arsyeshme té realizohet né tre aspekte:

13 Komisioni pér Mundési té Barabarta Punésimi éshté pérgjegjés pér
implementimin e ligijeve federale né Shtetet e Bashkuara, shyqrton rastet e
diskriminimit mbi baza té ndryshme, monitoron dhe gjithashtu jep udhézime mbi
té drejtat dhe mundésité e barabarta pér punésim.
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B Sigurimin e mundésive té barabarta gjaté procesit té aplikimit
pér njé vend pune

B Té krijojé mundésité (kushtet) pér kété aplikant me aftési té
kufizuara gé té kryejé ato gé quhen funksione thelbésor té
vendit té punés (pra té njé individi té kualifikuar pér vendin e
punés)

B Timundésojé individit me aftési té kufizuara qé té gézojé né
ményré té barabarté. pérfitimet dhe privilegjet gé rrjedhin nga
puna.

Megjithaté ligji nuk pérmban pérkufizim té “pérshtatjes sé
arsyeshme, por tregon se c¢faré mund té pérmbajé ky koncept.
Cfaré nénkuptohet me pérshtatje té arsyeshme?

B Ndryshime té nevojshme né ambjentet ekzistuese pér
pérdorim nga ana e personave me aftési té kufizuara;
B Ristrukturimi i punés;

Puna me orar té pjesshém apo orare pune té modifikuara;

B Caktimi i njé pozicioni tjetér pune té pérshtashém(apo
transferimi);

B Blerja apo modifikime té pajisjeve, aparaturave apo mjeteve;

B Modifikime dhe rregullime té pérshtatshme pér ményrat e
testimit;

B Trajnime dhe politika té pérshtatura;

B Punésimi i lexuesve personal pér personat gqé nuk shikojné

apo pérkthyesve té gjuhés sé shenjave.

Barra e tepruar éshté e pérkufizuar dhe nénkupton ¢do veprim
g€ pérbén njé véshtirési té caktuar (duhet té jeté njé véshtirési
domethénése, pra jo ¢do lloj véshtirésie por vetém ato domethénése)
apo njé shpenzim té caktuar.

Cilét jané disa nga faktorét apo situatat gé duhen mbajtur
parasysh gjaté vlerésimit apo pércaktimit té barrés sé tepruar?
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B Natyra dhe kostoja e pérshtatjes sé nevojshme;

B Burimet financiare té ndérmarrjes qé duhet té sigurojé
pérshtatjen e arsyeshme dhe té gjitha institucioneve té tjera,
té cilat kané kété detyrim;

B Numri i té punésuarve né kété ndérmarrje;

B Efekte gé mund té japin shpenzimet apo burimet financiare
ose impakti gé mund té keté kjo pérshtatje né funksionimin
e ndérmarrjes;

B Llojet e veprimtarive qé kryhen, pérfshiré pérbérjen,
strukturén, fuqiné punétore, pozitén gjeografike (né kuptimin
e pozicionimit té€ objektit), marrédhénien administrative dhe
fiskale qé kané. Sipas ligjit amerikan pér aftésiné e kufizuar,
té gjithé subjektet e parashikuara né ligj kané detyrimin pér té
kryer pérshtatjen e arsyeshme dhe moskryerja konsiderohet si
e paligishme, pérvec rasteve kur kjo pérbén barré té tepruar.

Por duhet mbajtur parasysh, qé barra e tepruar analizohet rast
pas rasti, duke pasur parasysh gé aftésité e kufizuara jané nga mé té
ndryshmet, individét kané nevoja té ndryshme pér pérshtatje edhe né
raste kur mund té kené aftési té kufizuara té ngjashme dhe duke pasur
ndikimin qé pérshtatja mund té€ keté né mbaréfunksionimin e punés.

Né udhézimin e Iéshuar pér zbatimin e pérshtatjes sé arsyeshme
né pérputhje me Ligjin Amerikan pér Aftésiné e Kufizuar,'* jepen dhe
disa késhilla apo udhézime té cilat duhet t& mbahen parasysh kur
hetohen raste t€ mohimit té€ pérshtajtes sé arsyeshme. Kéto elemente
jané shumé té réndésishém pér t'u pasur né vémendje gjaté shqyrtimit
té rasteve té tilla. Kéto elementé mund t'i shérbejné shumé miré dhe
hetimeve pér raste té mohimit té pérshtatjes sé arsyeshme gé do té
rezultonin né diskriminim. Ky udhézim duhet mbajtur parasysh qgé i
referohet vetém rasteve té€ mohimit té pérshtatjes sé arsyeshme né
vendin e punés.

4 ADA- American Disability Act



14 VESHTRIM MBI

Disa nga kéto faktoré qé duhen mbajtur parasysh gjaté hetimit
t€ mohimit té€ pérshtatjes sé arsyeshme jané:

Sé pari, a éshté i kualifikuar individi me aftési té kufizuara pér
punén gé kryen. Me té nénkuptohet qé njé individ plotéson té gjitha
kriteret por pér shkak té aftésisé sé kufizuar qé ka, kérkon pérshtatje
té arsyeshme né ményré qé té kryejé punén.

Sé dyti, duhet analizuar faktin a éshté kérkuar nga ana e personit
me aftési té kufizuar qé té kryhen pérshtatjet e aryeshme. Duhet
mbajtur né vémendje qé kérkesa nuk éshté njé kérkesé formale né
ményré t€ domosdoshme e béré mé shkrim. Kérkesa pér pérshtatje
t€ arsyeshme mund té jeté e béré dhe gojarisht. Madje né sgarime
té ndryshme g€ i jané béré kérkesés pér pérshatje té arsyeshme,
individi me aftési té kufizuara, nuk éshté i detyruar qé té pérmendé
fjalén “pérshtatje t€ arsyeshme” apo té pérmendé legjislacionin né
fuqgi pér ta kérkuar, por mjafton gé té sqarojé situatén e vet apo ta
mbéshtesé até me dokumentacion pérkatés (dokumentacioni mund
té€ jeté dhe i panevojshém né rastet kur aftésia e kufizuar gé ka individi
éshté gartésisht e dukshme apo e identifikueshme).'®

Néqgoftése éshté béré njé kérkesé e tillé, duhet té analizohet si
mé poshté:*°

B A éshté kérkuar nga ana e punédhénésit njé dokument pér
vértetimin e aftésisé sé kufizuar;

B Cfaré pérshtatjeje té arsyeshme ka kérkuar individi me aftési
té kufizuar;

B A ka njé lidhje midis pérshtatjes sé arsyeshme dhe aftésisé
sé kufizuar qé individi ka (gjendjes mjekésore);

B Pérshtatja e arsyeshme, a ka té béjé me pérdorimin e ilaceve,
efekte anésore nga pérdorimi i ilageve, apo me simptoma té
ndryshme gqé mund té shfagen pér shkak té aftésisé sé kufizuar;

15 EEOC Enforcement Guidance on Reasonable Accommodation and Undue
Hardship Under the Americans éith Disabilities Act
16 |dem
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MEé tej analizohet géllimi pér té cilin kérkohet pérshtatja e
arsyeshme:

B Pér té aplikuar né njé vend pune;
B Né lidhje me performancén né pung;
B Pér pérfitime apo privilegje qé burojné nga punésimi.

Njé tjetér aspekt g€ duhet vlierésuar sipas udhézimit, éshté marrja
€ masave nga ana e punédhénésit pér té siguruar pérshtatje té
arsyeshme por sipas kérkesave té individit. Pra, néqoftése éshté béré
njé pérshtatje e arsyeshme a ka gqéné kjo inicjativé e punédhénésit
dhe a éshté kjo njé pérshtatje pér individin realisht dhe sa éshté
pérfshiré individi né pércaktimin e saj. Né sqarime té tjera mbi
pérshtatjen e arsyeshme, éshté e réndésishme té theksohet, qé
kérkesa pér pérshtatje té arsyeshme éshté njé proces kur pérfshihet
individi dhe personi qé éshté i detyruar té sigurojé pérshtatjen e
arsyeshme.

Né rastet kur “i akuzuari” pér mohim té pérshtatjes sé arsyeshme
ka deklaruar gé pérshtatja e arsyeshme pérbén njé barré té tepruar
pér té, atéheré duhet shqyrtuar:*”

B Cfaré provash ka ai té cilat tregojné qé pérshtatja né kété rast
pérbén véshtirési pért'u realizuar apo c¢faré kostosh financiare
mund té kérkojé;

B Néqoftése kemité béjmé me njé pérshtatje té€ arsyeshme e cila
kérkon qé kérkuesit t'i jepet leje nga puna apo té ricaktohet
orari, ajustifikohet barra e tepruar e deklaruar me faktin qé kjo
pérshtatje do té ndikonte negativisht né punén e punonjésve
té tjeré;

B Né rastet kur kérkohet leje, barra e tepruar a éshté
argumentuar né bazeé té kohézgjatjes sé lejes sé kérkuar;

7 EEOC Enforcement Guidance on Reasonable Accommodation and Undue
Hardship Under the Americans with Disabilities Act
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B A ka té béjé barra e tepruar e deklaruar me faktin gé pér té
béré pérshtatjet, kérkohen ndérhyrje né njé prone e cila nuk
éshté né pronési té personit qé deklaron kété barré té tepruar;

B Négoftése pér njé lloj pérshtatjeje, i padituri deklaron qé
kjo pérbén barré té tepruar, a ka marré parasysh ose a ka
propozuar njé lloj tjetér pérshtatjeje té arsyeshme.

IV. Britania e Madhe

Né ligjin britanik té aftésisé sé kufizuar, paragiten dy lloje
diskriminimesh, diskriminimi i drejtépérdrejté dhe ai i térthorté. Né
rastin e aftésisé sé kufizuar, dy diskriminime té tilla nuk arrijné té
mbulojné té gjitha sjelljet diskriminuese ndaj personave me aftési té
kufizuar, prandaj ligji fut dhe konceptin e mohimit té pérshtatjes sé
arsyeshme. Ky ligj, jo ashtu si¢ né ligjin shqiptar dallon nga diskriminimi
i térthorté, duke géndruar mé vete. Ndryshimi mé i sakté midis kétyre dy
koncepteve té fundit Eshté qasja € ato kané. Késhtu, sipas pérkufizimit
té diskriminimit té€ térthorté, njé praktiké, ligj apo kriter, qé né dukje nuk
pérbén problem por né fakt shkakton situata té€ pabarabarta, duke véné
né disavantazh grupe té caktuara. Duket sikur kétu, nuk ka ndonjé rol
aktiv té dikujt pér té béré dicka, pérvegse eliminimit té€ praktikés apo
ligjit, gjithmoné né rast se provohet g€ éshté diskriminim.

Kurse né rastin e pérshtatjes sé arsyeshme, kemi té€ bé&mé me
njé rol aktiv, pra punédhénési apo ofruesi i shérbimeve duhet kétu té
jeté aktiv duke siguruar pérshtatjen e arsyeshme, pérmes eliminimit
té barierrave apo edhe krijimit té kushteve té barabarta, pra duhet
té ndérmarrin hapa té caktuar.

Néqoftése né lloje té tjera té diskriminimit, kemi nevojé pér
té krahasuar dy situate té ngjashme, né rastin e pérshtatjes sé
arsyeshme kjo nuk éshté e kérkuar, pra “krahasuesi” | kérkuar, né
kété rast nuk éshté i nevojshém, qofté edhe brenda té njéjtave aftési
té kufizuara apo llojeve té tjera.

Sipas kodit té praktikave té mira, duhen marré parasysh kéto
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faktoré né pércaktimin e a éshté njé pérshtatje ose njé modifikim |
arsyeshém. Kéto faktoré mund té jené:

B A plotéson pérshtatja apo ndryshimet qé béhen (ose do té
béhen) nevojat e personit me aftési té€ kufizuara;

B Ajané té pérballueshme kéto ndryshime;

B Akané ndonjé impakt serioz tek té tjerét kéto ndryshime ose
kjo pérshtatje;

Duhet pasur parasysh gé elementi i krahasimit té€ njé personi
me aftési té kufizuara qé kérkon pérshtatje té arsyeshme, té€ gjejé
njé krahasues (njé person tjetér né té njéjtat kushte), nuk éshté
i nevojshém. Akti pér Mbrojtjen nga Diskriminimi | vitit 1995,
pérmban hapat qé duhen té€ ndérmerren pér té siguruar pérshtatjen
e arsyeshme. Cfaré nénkupton pérshtatja e arsyeshme?

B Modifikime apo rregullime t&€ ambjenteve;

B Transferimin e detyrave nga njé person me aftési té kufizuara
te njé punonjés tjetér;

B Transferimi | veté personit me aftési té€ kufizuara né njé
pozicion tjetér pune;

B Modifikime té oréve té punés;

Ndryshimi i vendndodhjes s€ punés;

Lejet pért'u larguar gjaté oréve té parashikuara pér rehabilitim,
vlerésim apo kurim;

Trajnimi tij ose organizimi i trajnimeve pér té;

Blerja ose modifikimi i njé pajisjeje;

Modifikimi i manualeve apo udhézimeve;

Sigurimi i njé pérkthyesi apo lexuesi;

Sigurimi i mbikqyrjes gjaté punés;

Duhet theksuar, gé Komisioni i té Drejtave té Aftésisé sé Kufizuar
té Kodit té Praktikave né Britaniné e Bashkuar, ka mbajtur njé géndrim
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té tillé pérgjaté interpretimit té pérshtatjes sé arsyeshme: “Ligji nuk i
lejon njé punédhénési qé t€ mos kryejé pérshtatjen e arsyeshme por
gé éshté e qarté, qé punédhénési mund té mos sigurojé pérshtatjen
e arsyeshme kur kjo nuk éshté e arsyeshme”. Komisioni thekson
g€ éshté ¢éshtje e asaj ¢faré éshté e arsyeshme gé mjafton pér té
pércaktuar a duhet béré njé pérshtatje e arsyeshme.

Né té pércaktuarit e pérshtatjes sé arsyeshme, Ligji i Diskriminimit
kundér Personave me Aftési té€ Kufizuar tregon elementét kryesoré
gé duhet t& mbahen parasysh né ményré té vecanté:'®

B Prakticitetin e masave gé duhet té ndérmerren, masén e
arsyeshme;

B Kostot financiare dhe kosto té€ tjera pér masa té tilla dhe deri
Ku arrin masa né ményré gé té mos interferojé mé aktivitete
té tjera té punés;

B Masén e burimeve financiare;

Burime té tjera financiare gé mund té keté né dispozicion;
B Natyrén e aktiviteteve qé kryhen dhe masén e njé sipérmarrjeje
té tillé;

Néqoftése do té kishim té bénim pérshtatje té arsyeshme né
banesa private duhet té pércaktohet:

Nése masa té tilla do té démtonin banesén apo do té prishnin
getésiné e njé banori tjetér.

V. Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe pérshtatja
e arsyeshme

Né legjislacionin shqiptar pér heré té paré u fut koncepti i
pérshtatjes sé arsyeshme me Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
Nr. 10 221, daté 04.02.2010. Ligji rregullon parimin e zbatimit dhe
respektimit té€ barazis€, ndér té tjera, dhe né lidhje me aftésiné e

8 http://www.un.org/esa/socdev/enable/rights/ahc7bkgrndra.htm.
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kufizuar. Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢cdo personi
pér barazi para ligjit dhe barazi t€ mundésive pér té€ gézuar dhe
ushtruar té drejta dhe liri.

Pa dashur té ndalemi né llojet e ndryshme té diskriminimeve té
parashikuara né kété ligj, do té kalojmé ménjéheré né pérkufizimin
e diskriminimit pér shkak t&é mohimit té pérshtatjes sé arsyeshme.

Késhtu, sipas pérkufizimit né kété ligj, neni 3, pika 7, “Mohim i
pérshtatjes sé arsyeshme” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh
kurdoheré kur ka njé mohim ose kundérshtim pér té kryer ndryshime
ose rregullime té domosdoshme e té pérshtatshme gé nevojiten
né njé rast té vecanté dhe nuk imponojné njé barré té tepruar, me
géllim qé té sigurohet gézimi dhe ushtrimi né baza té barabarta i té
drejtave dhe lirive themelore pér personat me aftési té kufizuara, ose
té ndodhur né kushtet e tjera té pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
(gjinia, raca, ngjyra, etnia, gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual,
bindjet politike, fetare ose filozofike, gijendja ekonomike, arsimore ose
shoqérore, shtatzénia, pérkatésia prindérore, pérgjegjésia prindérore,
mosha, gjendja familjare ose martesore, gjendja civile, vendbanimi,
giendja shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésia e kufizuar,
pérkatésia né njé grup té vecanté, ose ¢cdo shkak tjetér)

Njé piké kyce né kété pérkufizim paraqitet té jeté konceptii “barrés
sé tepruar”. Kjo éshté njé piké né té cilén, shumé shtete kané hasur
probleme dhe intepretimi i saj béhet rast pas rasti, ashtu si¢ dhe
tashmé éshté sqaruar né pjesét e tjera té€ kétij materiali. Edhe ligji
shqiptar nuk bén pérjashtim nga vendet e tjera, té cilat nuk kané
pérkufizuar barrén e tepruar por kané pércaktuar orientimet dhe
parimet kryesore té interpretimit t€ saj. Né Shqipéri né mungesé
té njé praktike té till€, pér shkak té njé ligji té ri dhe mospasjes té
njé tradite né kété drejtim, akoma nuk kemi udhézime, té cilat do
té na jepnin disa referenca né lidhje me interpretimin e barrés sé
tepruar. Dhe duhet pranuar qé praktika kétu luan njé rol themelor
né pércaktimin e barrés sé tepruar, duke mos harruar até qé éshté
specifike pér pérshtatjen e arsyeshme dhe barrén e tepruar, pra
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faktin qé vlerésohet rast pas rasti. Cdo person me aftési té kufizuara
ka njé specifiké té vecanté né lidhje me aftésiné e kufizuar qé ka
dhe, edhe né rastet kur kemi té béjmé me aftési té kufizuara té
ngjashme ose té péraférta, pérséri né vlerésimin e pérshtatjes sé
arsyeshme duhet té mbajmé parasysh individin dhe specifikat e
tij, duke géné se edhe aftési té kufizuara té ngjashme pérjetohen
ndryshe nga persona té ndryshém dhe ndérveprojné ndryshe
me shogériné apo ambjentin rrethues. Duam té theksojmé, qé
éshté e réndésishme qé t'i referohemi vazhdimisht praktikave
ndérkombétare né vlerésimin e rasteve té€ mohimit té pérshtatjes
sé arsyeshme, por gjithmoné duke mbajtur né vémendje, terrenin
dhe realitetin shqiptar.

Njé tjetér aspekt gé duhet mbajtur parasysh né lidhje me raste té
diskriminimit si mohim i pérshtatjes sé€ arsyeshme, éshté qé trupat
gjykues apo specialistét qé hetojné céshtje té tilla, duhet té kené
njohuri pér aftésiné e kufizuar, dimensionin e saj, legjislacionin
né fuqi, té evitojné paragjykimet apo supozimet mbi personat me
aftési té kufizuara, té kérkojné ndihmén e ekspertéve té fushés.

Mé tej né nenin 5 té ligjit, né pikén 2, pércaktohet g&, mohimi
i modifikimeve dhe pérshtatjeve té duhura e té nevojshme pér
personat me aftési té kufizuar pérbén diskriminim. Né kété nen
nuk pérmendet barra e tepruar, pra nuk kemi njé kushtézim me
barrén e tepruar. Personat me aftési té kufizuar, theksohen edhe
né pérkufizimin e mohimit té pérshtatjes sé arsyeshme (neni 3,
pika7) nga njéra ané, duke u specifikuar ndér té gjithé personat
e mbrojtur pér shkaget e pérmendura konkretisht né ligj, edhe
né nenin 5, né ményré té vecanté. Néqoftése, pika 2 e nenit 5, i
referohet mohimit té pérshtatjes sé arsyeshme, atéheré edhe pse
né kété nen nuk pérfshihet barra e tepruar, ajo do té konsiderohet
né té pércaktuarit a pérbén diskriminim. Por nga ana tjetér, jemi né
kushtet e mospérmendjes ose té mungesés sé barrés sé tepruar
né kété nen, né rastin e personave me aftési té kufizuar dhe do
t€ mund té€ interpretohej, gé ¢do mohim modifikimi apo rregullimi
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i duhur apo i pérshtatshém, do té ishte diskriminim pa futur kétu
konceptin e barrés sé tepruar.

Kjo lidhet me njé debat i cili pasqyrohet né pjesé té ndryshme
té kétij materiali, i cili duket té keté njé réndési té vecanté né
vlerésimin nga institucionet pérgjegjése té asaj se kur do té
konsiderohet barra e tepruar. Néqoftése do ta shohim kété nen
si té shképutur nga barra e tepruar, kjo do té nénkuptonte qé
pikésépari duhet té analizohet se sa e arsyeshme apo sa efektive
éshté pérshtatja né njé rast té caktuar dhe mé pas né njé fazé té
dyté, néqoftése, do té kishim té bénim me njé barré té tepruar,
atéheré té analizohet barra e tepruar.

Njé ndryshim gé vihet re nga pérkufizimi i mohimit té€ pérshtatjes
sé arsyeshme dhe mé voné né nenin 5, pika 2 té diskriminimit pér
shkak té€ mohimit té€ modifikimeve apo pérshtatjeve, éshté ai qé né
pérkufizimin e paré pérdoret fjala “e domosdoshme”dhe ndérkohé
né té dytin “e duhur”.

Mé tej, né kreun IV “Ndalimi i diskriminimit né fushén e té mirave
dhe shérbimeve”, né nenin 20, pika 3 thuhet: “Ndalohet pér njé
person fizik apo juridik, g€ ofron té mira dhe shérbime pér publikun
gé té mos pranojé ose té kundérshtojé realizimin e ndryshimeve
ose pérshtatjeve té nevojshme dhe té duhura, té cilat synojné té
mundésojné pérfitimin e kétyre té mirave dhe shérbimeve nga njé
person me aftési té kufizuara, pér sa kohé qé kéto modifikime apo
pérshtatje nuk imponojné barré té shpérpjestuar ose té paligishme
mbi personin qé ofron té mirat dhe shérbimet.” Né kété pjesé té
ligjit, éshté pérdorur terminologji e re: “barré e shpérpjestuar”
dhe “té paligjshme”. Ky pérdorim i ri duket mé tepér né drejtim té
njé pérpjekjeje pér té interpretuar dhe mé tej konceptin e “barrés
sé tepruar”. Né gjykimin toné, do té ishte mé se e mjaftueshme
négoftése, do té vazhdohej té pérdorej termi “barré e tepruar” edhe
né kété kapitull té té mirave dhe shérbimeve pasi e shpérpjestuar
nénkupton barré té tepruar dhe e paligishme nuk éshté e nevojshme
té shtohet, pasi éshté e nénkuptuar.
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Disa ndryshime té terminologjisé né ligj

Neni 3: Mohimi i pérshtatjes sé
arsyeshme

Neni 5: Mohimi | pérshtatjes
Sé arsyeshme (vetém pér
personat me aftési té kufizuar)

“Mohim i pérshtatjes sé arsyeshme”
éshté ajo formé diskriminimi gé ndodh
kurdoheré kur ka njé mohim ose
kundérshtim pér té kryer ndryshime ose

Mohimi i modifikimeve dhe
pérshtatjeve té duhura e té
nevojshme pér personat me
aftési té kufizuar pérbén

rregullime t& domosdoshme e té diskriminim
pérshtatshme qé nevojiten né njé rast té
vecganté dhe nuk imponojné njé barré té

tepruar
Neni 3: Barra e tepruar Neni 20: Barra e tepruar
Barra e tepruar Barré e shpérpjestuar ose e

paligishme

Njé tjetér nen né té cilin pérmenden masa té pérshtatshme dhe
ku mund té€ gjejé zbatim dhe pérshtatja e arsyeshme, éshté neni 18,
pika 2, ¢ dhe ¢, ku pércaktohen detyrat dhe pérgjegjésité Késhillit té
Ministrave dhe Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés. Sipas késaj pike,
KM dhe MASH marrin secili masa pér arsimimin e té gjithé popullsisé,
né ményré té vecanté, duke marré masa né favor té€ grave dhe vajzave,
pakicave, personave me aftési té kufizuar, si dhe té personave gé
jané ose kané mé shumé mundési té€ jené objekt i diskriminimit, pér
shkaget e pérmendura né ligj dhe respektimin e té drejtés pérarsimim
né gjuhén e pakicave, sidhe né ményrén e pérshtatshme pér personat
me aftési té kufizuar. Edhe pse, gartésisht kemi t€ b&mé me masa
té pérgjithshme pér sigurimin e arsimimit pér personat me aftési té
kufizuara pérmes ményrave té pérshtatshme kétu ka vend dhe pér
interpretim né frymén e konceptit té€ pérshtatjes sé€ arsyeshme pasi sic
u pérmend dhe mé lart, masat e pérgjithshme jané krejt té ndryshme
nga pérshtatja e arsyeshme e cila mbetet individuale.

Sic vihet re, mohimi i pérshtatjes sé arsyeshme éshté pérdorur
specifikisht né kapitullin e té mirave dhe shérbimeve. Kjo mbase
duke pasur né vémendje g€ kjo éshté njé fushé shumé e gjeré
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e cila pérfshin njé dimension té€ madh té ri né realitetin shqiptar
té konceptit ‘shérbime’ dhe kérkohet si pasojé, zbatimi mé i
shpeshté i pérshtatjes sé arsyeshme. Megjithaté nuk pérmendet
né njé fushé tjetér shumé té réndésishme si¢c éshté punésimi, ku
dhe diskriminimi ka njé frekuencé té larté shfagjeje dhe sidomos
pérmes mohimit té pérshtatjes sé arsyeshme.

Edhe pse pérshtatja e arsyeshme nuk pérmendet né gjitha
fushat e specifikuara né ligj, pa dyshim mohimi i pérshtatjes sé
arsyeshme éshté njé formé diskriminimi qé pérshkon gjithé ligjin
dhe éshté e aplikueshme pér té gjitha fushat.

Megjithése pérfshirja e pérshtatjes sé arsyeshme dhe
konsiderimi i mohimit t€ saj si njé formé diskriminimi gé géndron
vegmas nga té tjerat éshté njé arritie e madhe né legjislacionin
shqiptar, ka mungesa té shumta té pérdorimit té€ kétij koncepti
né fusha té tjera ku ky koncept duhet té reflektohet dhe éshté tej
mase i domosdoshém. Mungesa e kétij koncepti apo e rregullimit
té tij né fusha té ndryshme do té krijojé probleme né zbatimin e
tij, pasi ¢do fushé ka specifikén e vet.

Njé tjetér problematiké qé mund té haset gjaté implementimit té
pérshtatjes sé arsyeshme apo gjaté intepretimit g€ mund t'i béhet
rasteve té pérshtatjes sé arsyeshme né kontekstin e personave me
aftési té kufizuara, éshté ¢éshtja e pérkufizimit té aftésisé sé kufizuar.
Edhe pse pérkufizimi i aftésisé sé kufizuar nuk éshté objekt i kétij
materiali, vien té pérmendet qé éshté shumé e réndésishme se cilét
do té jené personat me aftési té kufizuara, té cilét do té jené personat
me aftési té kufizuar t€ mbrojtur né pérgjithési nga ligji pér mbrojtien
nga diskriminimi té ciléve do t'u sigurohet pérshtatja e arsyeshme.

Né bazé té legjislacionit né fugi'® jané Komisonet Mjekésore té
Caktimit té Aftésisé pér Puné té vetmet institucione qé vlerésojné
personat me aftési té kufizuar si té tillé. Ajo cka pérbén problem

9 Ligji 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore”

Rregullore, daté 30.05.2005 “Pér organizimin, té Drejtat, Detyrat dhe
Funksionimin e Komiisonit Mjekésor té Caktimit té€ Aftésisé pér Puné té Invalidéve”
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éshté gé kéto komisione pérdorin aktualisht metoda té vjetruara
té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar. Kriteret qé shérbejné si bazé
pér caktimin e aftésisé sé kufizuar jané ekskluzivisht mjekésore
dhe bien né kundérshtim mé pérkufizimin e aftésisé sé kufizuar
né KDPAK. Duke géné té tilla, kéto kritere I€né jashté vierésimit
shumé persona me aftési té€ kufizuar, té cilét pér shkak té diagnozés
g€ kané nuk pérfitojné nga skemat e aftésisé sé kufizuar (ose
té sigurimeve shoqérore). Megjithaté, kéto kategori né bazé té
standarteve té ndérkombétare dhe KDPAK do té konsideroheshin
si persona me aftési té kufizuara. Kétu, si shembull mund té
sjellim rastin e personave me aftési té€ kufizuara né dégjim, té
cilét vlerésohen si persona me aftési té kufizuara deri né moshén
7 vjec dhe pérfitojné né bazé té legjislacionit pérkatés?°. Si do té
paraqitet rasti i tyre apo dhe i personave té tjeré g€ nuk pérfitojné
nga kriteret mjekésore té vlierésimit né raport me diskriminimin? A
do té konsiderohet diskriminimi ndaj tyre pér shkak té aftésisé sé
kufizuar? Apo do té vlerésohet si diskriminim pér shkak té gjendjes
mjekésore apo ndonjé shkaku tjetér, né kushtet kur komisionet
e vetme qé pajisin individét me vértetimet pérkatése né raste té
tilla nuk i pajisin kéta individé pasi ata nuk pérfshihen duke mos
pérmbushur kriteret e pércaktuara né rregulloret pérkatése?
Duhet theksuar né kéto raste, qé vlerésimi béhet me géllim
vlerésimin e aftésisé pér puné dhe pérfitime qé rrjedhin nga
skema, (edhe pse né kéto komisione vlierésohen edhe fémijét apo
persona té rritur té cilét nuk kané punuar asnjéheré gjaté jetés
sé tyre) dhe jo pér géllim mbrojtjen nga diskriminimi. Négoftése
personat me aftési té kufizuara, do té vlerésohen pér céshtje qé
kané té béjné me diskriminimin ndaj tyre, éshté e réndésishme
g€ té pércaktohet kush do té quhet person me aftési té kufizuara
né kéto raste dhe mé e réndésishmja, qé pérkufizimi té jeté sa mé
i hapur, dhe zgjeruar né interpretimet e mundshme gé mund t’i

20 Urdhér Nr. 362, daté 26.02.2007 “Pér miratimin e rregullores pér Kriteret
Mjekésore té Vlerésimit té€ Aftésisé sé Kufizuar”
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béhet, gjithmoné né raport me diskriminimin dhe jo pér géllime
pérfitimi nga skema té ndryshme.

Njé problem tjetér éshté ai gé nuk éshté konsideruar akoma
se si mund té kérkohet njé pérshtatje e arsyeshme, pra nuk kemi
té pércaktuar njé ményré apo proceduré. Kur do té konsiderohet
moment i bérjes sé kérkesés? Né vende té ndryshme kérkesa
pér pérshtatje té arsyeshme nuk éshté e njé tipi té€ ngurté formal.
Konsiderohet té€ jeté kérkesé edhe vetém informimi i punédhénésit,
drejtuesit té€ shkollés apo njé personi tjetér pérgjegjés, apo ofruesit
té shérbimeve apo té mirave. Me informim kuptohet sqarimi
apo shpjegimi gjendjes né té cilén ndodhet personi me aftési té
kufizuara dhe pse kérkon pérshtatje té arsyeshme. Duhet mbajtur
mend, gé kjo pérbén njé process, edhe formal edhe joformal.
Punédhénési mund té kérkojé dokumentacion pér té vértetuar
aftésiné e kufizuar, pasi disa aftési té kufizuara nuk jané té
dukshme ose veté punédhénési nuk ka informacion mbi njé lloj
té caktuar aftésie té kufizuar. Sipas ligjit amerikan nuk éshté e
nevojshme qge té pérmendet detyrimi pér pérshtatje té arsyeshme
nga ana e personit gé e kérkon até. Mjafton vetém qé personi té
sgarojé sakté situatén né té cilén ndodhet. Megjithaté, néqoftése
personi apo firma qé duhet té sigurojé pérshtatjen e arsyeshme,
deklaron qé kjo pérshtatje pérbén barré té tepruar apo nuk déshiron
ta kryejé até€, duhet té ekzistojné disa té€ dhéna, disa “prova” qé
provojné gé njé proces i tillé ka filluar, kérkesa éshté béré dhe
reagimet apo pérgjigjet kané qéné té atilla. Eshté pikérisht mohimi
i pérshtatjes sé arsyeshme qé pérbén diskriminim, pra nénkuptohet
qé éshté kérkuar dhe éshté mohuar.

Megjithaté, edhe kjo nénkupton gé punédhénési duhet té
mbetet né rolit e “pritésit”. Né legjislacionin britanik, kérkohet
nga punédhénési, gé té jeté mé aktiv né té pyeturit apo kérkuarit
té informacionit, néqoftése véren qé dicka nuk po funksionon apo
ka nevojé pér ndérhyrje.

Né raste té tilla, vende té tjera, ku si¢ pérmendém kané
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experiencé relativisht té gjaté né zbatimin e pérshtatjes sé
arsyeshme, merret parasysh dhe ekspertiza e kérkuar né kété fushé
pérmes ekspertéve té angazhuar né institucione té ndryshme apo
né organizata jofitimprurése.

Pér té siguruar njé pérshtatje té€ arsyeshme, né ményré té
suksesshme duhen negociata té€ vazhdueshme midis punémarrésit
dhe punédhénésit. Sipas Ligjit Amerikan pér Aftésiné e Kufizuar,
procesi duhet té jeté elastik dhe interaktiv dhe né modifikimet e
njé natyre fizike apo né géndrime, té cilat do té lejonin individin
me aftési té kufizuara té kishte kushte té barabarta punésimi me
té tjerét.?*

Shumé eksperté té aftésisé sé kufizuar, né lidhje me pérshtatjen
e arsyeshme deklarojné gé manuale apo udhézime shumeé specifike
dhe do ta bénin kété koncept pak fleksibél dhe nuk do té linin
shtigje pér interpretime té lira dhe té gjera, sipas rasteve individuale
(duke pasur né vémendje qé asnjé rast nuk éshté i ngashém me
njé tjetér) ndérsa disa té tjeré jané té mendimit qé ky koncept
éshté kaq thelbésor pér realizimin e té drejtave té personave
me aftési té kufizuar saqé duhet té jeté i rregulluar dhe detajuar
ligjerisht. Megjithaté, sic u pérmend dhe mé sipér, pérvec Shteteve
té Bashkuara dhe Britanisé sé Madhe, nuk ka shtete té tjera gé té
kené udhézime té detajuara. Duhet theksuar qé edhe ne shtetet
e sipérpérmendura, materialet interpretuese apo sqaruese, jané
fokusuar mbi parimet té pérgjithshme dhe né praktikén ekzistuese.
Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nuk i jep mundési Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pér té€ nxjerré vendime té njé natyre
té pérgjithshme me fuqi ligjore, ¢’ka pérbén njé problem edhe pér
pérshtatjen e arsyeshme, por nga ana tjetér KMD, ka kompetencén
pér té propozuar ndryshime ligjore, edhe né Ligjin pér Mbrojtjen

21 E.U Network of experts on disability discrimination; Dir. Prof. Gerard Quinn,
National University of Ireland at Galway;

Implementing and interpreting the reasonable accommodation provision of
the Frameéork Employment Directive: Learning from experience and achieving
best practices. Lisa Eaddington, 4 August 2004.
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nga Diskriminimi dhe mund té shfrytézojé pikérisht kété mundési
pér pérmirésime té métejshme dhe pér pérfshirjen e konceptit té
pérshtatjes sé arsyeshme.

Sigurimi i pérshtatjes sé arsyeshme pér persona me aftési té
kufizuar kérkon njé analizé té detajuar rast pas rasti. Sigurimi i
pérshtatjes sé arsyeshme mund té kérkojé dhe shpenzime shtesé
pér personin qé éshté i detyruar ta ofrojé até, kosto direkte
financiare apo té njé natyre jofinanciare. Megjithaté, kéto gjaté
analizés sé kostove té tilla, duhet té mbahen parasysh edhe faktoré
pozitivé, té cilét né njé perspektivé mé té shkurtér ose mé té gjate,
ndikojné pozitivisht. Ndér kéto mund té€ pérmendim pér shembull
klienté té ri me aftési té kufizuar dhe familjaré té tyre pér biznese té
ndryshme, njé atmosferé né pérgjithési pozitive pér stafin e punés,
cka i bén punonjésit edhe mé shumé té motivuar pér té punuar, njé
imazh i miré publik i té génit njé biznes qé merr pérsipér pérgjegjési
sociale té caktuara.

Pérshtatja e arsyeshme

Europa

Shtetet e Bashkuara

Britania e Madhe

“Pér té garantuar
zbatimin e parimit té
barazisé né raport me
personat me aftési té
kufizuara, duhet t&
ofrohet ‘pérshtatja e
arsyeshme’. Kjo
nénkupton qé ¢do
punédhénés do té
marré masat e
pérshtatshme, aty ku
paraqitet e
nevojshme, né njé
rast té caktuar, ku
personit me aftési té
kufizuara t'i sigurohet
aksesi, té pérfshihet,
té zhvillohet né punég,
té sigurojé trajnim pér
njé person teé tillg,
pérveg rasteve kur
kéto do té pérbénin
njé barré té tepruar

Modifikime apo ndryshime né procesin
e aplikimit pér njé vend pune pér njé
individ me kualifikimet e duhura pér
pozicionin e punés gé éshté person me
aftési té kufizuara;

Modifikime apo ndryshime té vendit té
punés apo té kushteve té punés, né
ményré té atillé qé personi me aftési té
kufizuara té kryejé funksionet
thelbésore té punés;

Modifikime apo ndryshime gé kryhen
nga ndérmarrjet g€ mundésojné
gézimin e té drejtave dhe privilegjeve té
punésimit né ményré té barabarté me
personat e tjeré pa aftési té kufizuar.

Ndryshime té nevojshme né ambjentet
ekzistuese pér pérdorim nga ana e
personave me aftési té kufizuara;
Ristrukturimi i punés;

Puna me orar té pjesshém apo orare
pune té modifikuara;

Modifikime apo rregullime
té ambjenteve;

Transferimin e detyrave
nga njé person me aftési
té kufizuara te njé
punonjés tjetér;
Transferimi | veté personit
me aftési té kufizuara né
njé pozicion tjetér pune;
Modifikime té oréve té
punés;

Ndryshimi i vendndodhjes
SE punés;

Lejet pér t'u larguar gjaté
oréve té parashikuara pér
rehabilitim, vlerésim apo
kurim;

Trajnimi tij ose organizimi
i trajnimeve pér te;

Blerja ose modifikimi i njé
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pér punédhénésin”.

Caktimi i njé pozicioni tjetér pune té
pérshtashém(apo transferimi);
Blerja apo modifikime té pajisjeve,
aparaturave apo mjeteve;

Modifikime dhe rregullime té
pérshtatshme pér ményrat e testimit;

Trajnime dhe politika té pérshtatura;

Punésimi i lexuesve personal pér
personat gé nuk shikojné apo
pérkthyesve té gjuhés sé shenjave.
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pajisjeje;
Modifikimi i manualeve
apo udhézimeve;

Sigurimi i njé pérkthyesi
apo lexuesi;

Sigurimi i mbikgyrjes gjaté
punés;

Barra e tepruar

Europa

Shtetet e Bashkuara

Britania e Bashkuar

Kostot financiare
apo té tjera,

Burimet
financiare té
firmés apo
organizatés qé
ka pér té siguruar
pérshtatjen e
arsyeshme;

Mundésité pér té
marré fonde
publike pér té
siguruar kéte
pérshtatje apo
asistenceé té njé
lloji tjetér.

Kostot financiare apo té tjera,

Burimet financiare té firmés apo
organizatés qé ka pér té siguruar
pérshtatjen e arsyeshme;

Mundésité pér té marré fonde publike pér
té siguruar kété pérshtatje apo asistencé
té njé lloji tietér.

Natyra dhe kostoja e pérshtatjes sé
nevojshme;

Burimet financiare t& ndérmarrjes qé
duhet té sigurojé pérshtatjen e arsyeshme
dhe té gjitha institucioneve té tjera, té cilat
kané kété detyrim;

Numri i té punésuarve né kété ndérmarrje;

Efekte gé& mund té japin shpenzimet apo
burimet financiare ose impakti g&¢ mund té
keté kjo pérshtatje né funksionimin e
ndérmarrjes;

Llojet e veprimtarive gé kryhen, pérfshiré
pérbérjen, strukturén, fuginé punétore,
pozitén gjeografike (né kuptimin e
pozicionimit té objektit), marrédhénien
administrative dhe fiskale gé kané. Sipas
ligjit amerikan pér aftésiné e kufizuar, t&
gjithé subjektet e parashikuara né kété ligj
kané detyrimin pér té kryer pérshtatjen e
arsyeshme dhe moskryerja konsiderohet
si e paligjshme, pérveg rasteve kur kjo
pérbén barré té tepruar.

A plotéson pérshtatja apo
ndryshimet qé béhen (ose
do té béhen) nevojat e
personit me aftési té
kufizuara;

A jané té pérballueshme
kéto ndryshime;

A kané ndonjé impakt
serioz tek té tjerét kéto
ndryshime ose kjo
pérshtatje;

Prakticitetin e masave qé
duhet té ndérmerren,
masén e arsyeshme;

Kostot financiare dhe kosto
té tjera pér masa té tilla
dhe deri ku arrin masa né
ményré gé té mos
interferojé mé aktivitete t&
tjera té punés;

Masén e burimeve
financiare;

Burime té tjera financiare
qé mund té keté né
dispozicion;

Natyrén e aktiviteteve qé
kryhen dhe masén e njé
sipérmarrjeje té tillé;
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V. Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési
té Kufizuar

Né nenin 5 té€ KDPAK dekalrohet, “shtetet palé konventés pér té
promovuar dhe eliminuar diskriminimin, do t€ marrin té gjitha masat
e nevojshme, qé té sigurohet pérshtatja e arsyeshme” pér personat té
ciléve u cénohen té drejtat gé burojné nga kjo konventé. Pérkufizimi
né KDPAK vijon: “Pérshtatje e arsyeshme jané té gjitha ndryshimet
apo rregullimet e nevojshme dhe té pérshtatshme, pa vendosur barré
té teprua, né raste té€ caktuara, né ményré gé t'i sigurohet personave
me aftési té kufizuara gézimi dhe ushtrimi | t€ gjitha té drejtave né
baza té barabarta me té tjerét.

Gjaté diskutimeve té zhvilluara gjaté hartimit té KDPAK, disa
nga delegatét kané debatuar gjaté mbi até se si duhet dhe a duhet
vendosur mohim i pérshtatjes sé arsyeshme si formé diskriminimi.
Késhtu, disa nga delegaté nuk kané béré dallimin ndérmjet
aksesibilitetit né pérgjithési dhe pérshtatjes sé arsyeshme. Shtetet
e zhvilluara pérgjithésisht diskriminimin ndaj personave me aftési té
kufizuar e lidhin me mohimin e pérshtatjes sé arsyeshme. Gjaté kétyre
konsultimeve té€ deleguarit rané dakort mbi até qé do té kishim té
bénim me pérshtatjen e arsyeshme néqoftése kjo nuk do té pérbénte
njé barré té tepruar. Diskutimet jané zhvilluar edhe mbi pérzgjedhjen
e termit “barré”, duke marré parasysh edhe fjalét mundim i tepruar
apo ngarkesé, cka né gjuhén angleze apo né kuptimin né gjuhé té
ndryshme qé kéto fjaliné disa nga kéto kané konotacione mé negative
se sa té tjerat.??

Megjithaté KDPAK, ka njé mbulim shumé té gjeré té konceptit
té pérshtatjes sé arsyeshme; ajo aplikohet pér té gjitha té drejtat
dhe lirité themelore. Né KDPAK, ajo vjen si pjesé e parimit té
mosdiskriminimit, parim | cili pérshkon té gjitha fushat ku shtrihet
KDPAK. Koncepti i pérshtatjes sé arsyeshme ndryshon nga vendi né

22 Marianne Schulze, Understanding the UN Convention on the Rights of
People with Disabiliites; A handbook on the human rights of people éith disabilities.
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vend, né varési té faktoréve kulturoré, mbrojtjes ligjore ge ka njé vend
dhe mbrojtja e té drejtave né pérgjithési. Veté fjala “e arsyeshme”
éshté e hapur pér intepretim né varési té asaj ¢faré nénkuptohet me
“té arsyeshme”. Kjo pérséri varet nga faktoré kulturoré qé pércaktojné
se cfaré éshté e arsyeshme pér njé person me aftési té kufizuar dhe
sigurisht dhe né varési té nivelit té& njohjes sé té drejtave nga njéri vend
te tjetri. | njéjti problem shfaget me fjalén “e tepruar”. Nga vendi né
vend “e tepruar” pé€r shembull mund té variojé né varési té mjeteve
apo teknologjisé ekzistuese né njé vend. Ndérsa pérsa i pérket barrés
financiare, duhet mbajtur né vémendje, gé dhe burimet financiare
variojné nga shteti né shtet por gé kurrsesi mungesa e burimeve
finaciare “paragjykojé” dhe té€ influencojé “té drejtat té cilat jané té
aplikueshme né ményré té menjéhershme”.?®

Né pérgjithési gjaté diskutimeve té grupeve té punés éshté réné
dakort gé “pérshtatja e arsyeshme” duhet té jeté njé koncept bazé qé
siguron zbatimin e parimit té barazisé. Pérfagésuesit e grupeve kané
réné dakort g€ ky koncept té mbetet | pérgjithshém dhe fleksibél, né
ményré qé té gjejé zbatim né fusha té ndryshme, sa mé shumé fusha,
punésim, shérbime, edukim dhe té respektojé traditat e shteteve né
kété fushé.

Pritet qé té keté disa udhézime apo komentar mbi até se si duhet
té sigurohet dhe interpretohet pérshtatja e arsyeshme né frymén e
KDPAK, pasi kjo rezulton té€ jeté njé mungesé qé véshtiréson kudo
interpretimin dhe zbatimin e kétij koncepti.

Gjaté sesionit té shtaté t€ mbledhjes sé komitetit ad hoc pér
hartimin e njé konvente tematike pér mbrojtien dhe promovimin
e personave me aftési té kufizuara, né prezantimin e materialit
té konferencés, gjithashtu u vérejt qé koncepti i pérshtatjes sé
arsyeshme nuk shtrihet né fushat sociale, politike, civile apo

23 National Institute for vocational Rehabilition and Japan Organization for
Employment of the Elderly and People éith Disabilities. A study on the provision
of “Reasonable accommodation” for the employment of people éith disabilities:
Trends and development in EU countires and United States, Research report
number 87, March 2008.
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ekonomike. Eshté kryesisht e lidhur me punésimin dhe ndonjéheré
strehimin apo dhe shérbimet. Pérsa i pérket “barrés sé€ tepruar” ka
dy tendenca té pérgjithshme: e para, njé kémbéngulje né rrethanat
e arsyeshmem pra, sa té arsyeshme jané rrethanat ekzistuese té
njé rasti; e dyta, njé test balancash mes té drejtave, té barrés dhe
té pérfitimeve.?*

VII. Pérshkrim i pérgjithshém i disa shembujve té
pérmbledhur nga praktika té vendeve té ndryshme

Njé punonjés me HIV duhet t€ marré mjekimet né oraret e
pércaktuara rigorozisht. Mjekimi shkakton pérzierje né stomak dhe
kjo ndjesi, si zgjat rreth 45 minuta. Punédhénési né kété rast, duhet
t'i japé personit me HIV pushim kur kjo situaté ndodh.

Né disa raste lejime té tilla duhet té kalkulohen shumé sakté
nga punédhénésit, pasi jo né té gjitha pozicionet, kjo mund té
jeté e arsyeshme. Prandaj, duhet té kalkulohet miré pjesa kur ka
ndryshime né oraret e punés dhe si ndikojné kéto ndryshime né
mbaréfunksionimin e punés. Né njé situaté té till€, pra né kushtet e
pamundésisé pér té ndryshuar oraret e punés té€ njé punonjési me
aftési té kufizuara, punédhénési duhet t€ mendojé pér ndryshimin e
pozicionit té punés, ku orari ka lejon ndryshime né orar.

Né njé kopsht, njé punonjése me aftési té kufizuar,
kérkon ndryshimin e orarit nga 7:00 deri 15:00 né 10:00
deri né 18:00. Kopshti éshté i hapur nga ora 7:00 deri né
19:00 dhe né méngjes nga 7:00-10:00 ka punonjés té tjeré€,
mjaftueshmé pér té mbuluar detyrat gjaté késaj kohe. Né kété
rast, punédhénési, duhet té pérshtasé orarin e punonjéses.

% The concept of reasonable accommodation in national disability legislations;
Background conference documentprepared by Department of Economic and
Social Affairs, 2006
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Shembuj té tjeré jané:

Njé burré gé vuan nga disleksia. Ai aplikon pér njé vend
pune, né té cilin, detyré kryesore éshté shkrimi i letrave. Né
testin pér t'u pranuar né vendin e punés, burri né fjalé, ka
nevojé pér mé shumeé kohé se té tjerét. Ai shkruan letra shume
miré por né situate stresuese, ai ka nevojé pér mé shumé kohé.
Dhénia e kohés shtesé, do té ishte njé formé e akomodimit
té arsyeshmém.

Néqoftése njé firmé private ka politika favorizuese pér
menaxherét e kompanisg, pér shembull né rezervimin e vende
té tyre té parkimit dhe njé grua me aftési té€ kufizuara né |évizje
g€ nuk éshté né pozicion menaxherial, ka nevojé té parkojé
né kéto vende té rezervuara vetém pér menaxherét, pasijané
mé afér godinés pér shembull, at€heré lejimi pér té parkuar
do té pérbénté pérshtatje té arsyeshme.

Njé gendér teleshitjesh kérkon té punésojé supervizoré
me kohé té ploté. Njé grua gé vuan nga njé formé e rénduar
anemie, aplikon dhe njékohésisht kérkon qé ajo té punésohet
me kohé té pjesshme, pasi ajo ka lodhje dhe dhimbje. Marrja
né puné né kéto kushte, do té ishte njé formé e pérshtatjes
sé arsyeshme.

Njé student universiteti ankohet pér universtitetin né lidhje
me mossigurimin e pérshtajtes sé arsyeshme. Ai pretendon
gé té keté akses né té gjithé sallat e leksioneve, librarité,
ambjentet e tjera né universitet. Ai gjithashtu pretendoi qe
nuk ishin zbatuar ligjet, rregullat e ndértimit. Komisioni i
barazisé,Irlandé, pasi shqyrtoi ¢céshtjen, caktoi njé eskpert pér
t€ paré nivelin e zbatueshmérisé sé rregullave té€ ndértimit dhe
vérejti gé autoritetet e universitetit kishin marré disa masa né
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lidhje mé sigurimin e pérshtatjes sé arsyeshme pér studentin
né fjalé. Rezultoi gé kérkesat e tij pér t€ pasur disa pérshtatje
té tjera jané té paarsyeshme duke i paré né krahasim me
buxhetin dhe investimet qé kishte kryer universiteti.

Né Qipro njé person me aftési té kufizuara né shikim, kreu
njé test pér shérbimin civil. Duke qéné se kishte aftési té
kufizuara né shikim, aplikantit me aftési té€ kufizuara | duhej
kohé shtesé pér té pérfunduar testin. Atij iu dha koha shtesé,
30 minuta por kjo kohe iu hog nga pushimi, té cilin e kishin té
githé pjesémarrésit né test. Komisioni pér Baraziné shqyrtoi
kété ankesé té ngritur nga aplikanti dhe arriti né pérfundimin
g€ mungonin procedura té standartizuara pér parashikimin
dhe shqyrtimin e rasteve g€ kané nevojé pér pérshtatje té
arsyeshme dhe nuk ishin krijuar kushtet e nevojshme qé
kandidaté me nevoja specifike t€ konkuronin né ményré té
barabarté me té tjerét. Mé tej, ky komision rekomandoi gé té
pérfshihej njé grup eskpertésh né procedura pér té pércaktuar
rast pas rasti pérshtatjet e arsyeshme pér persona gé kané
nevojé.

Né njé gjykaté franceze, njé person me aftési té kufizuara
né lévizje, pérdorues i karroés me rrota, hapi céshtje kundér
Ministrisé sé Arsimit, me pretendimin gé jo kishte déshtuar
pér t'i krijuar atij kushte pozicionin e punés. Ankimuesi kishte
zéné vendin e treté gjaté konkurimit. Dy konkurentét gé€ kishin
zéné vendin e paré dhe té dyté, nuk pranuan pozicionin e
punés dhe ky pozicion iu ofruar kandidatit té katért, ndérkohe
gé kandidatiti me aftési té kufizuara iu ofrua njé pozicion
tjetér pune, né njé department tjetér té€ Ministrisé | cili ishte
| pérshtatur pér pérdoruesit e karrocave me rrota. Ministria
u justifikua duke deklaruar gé nuk ishin né interesin publik
shpenzimet pér té€ béré ndryshime né ndértesé, pér pérshtatje
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té arsyeshme. Gjykata arriti né pérfundimin gé Ministria e
Arsimit kishte mohuar pérshtatjen e arsyeshme dhe mé tej u
shpreh qé debatet mbi pérshtatjen e arsyeshme nuk mund té
reduktohen vetém né konsideratat e menaxhimit.

Né rastin Thlimmennos kundér Greqi para Gjykatés
Europiane té té Drejtave té Njeriut, ligji ndalonte ish té dénuarit
pér krime gé té ushtronin profesionin e llogaritarit té licensuar.
Kjo me justifikimin, njé profesion i tillé kérkon ndershméri dhe
pérgjegjési pér t'u ushtruar, karakteristika té cilat personave
té tillé mund t'i mungonin. Personi né fjalé ishte dénuar pasi
kishte refuzuar té kryente shérbimin ushtarak pér shkak
té bindjeve té tij fetare. Ishte besimtar i Déshmitaréve té
Jehovait. Gjykata arriti né pérfundimin, qé kishte arsye pér
té ndaluar personat e dénuar pér shkak té bindjeve té tyre
fetare dhe qé geveria kishte diskriminuar paditésin pasi nuk
kishte parashikuar pérjashtime pér rregullin e pérgjithshém
té vendosur.

Né njé rast gjygésor né Belgjiké, katér prindér fémijésh
me aftési té kufizuara né dégjim, akuzuan Ministriné e
Edukimit dhe shkollén pér mosgarantim e aksesit né arsimin
gjithépérfshirés pér fémijét me aftési té kufizuara né dégjim.
Prindérit, e ngritén akuzén e tyre bazuar né faktin e reduktimit
té oréve té pérkthimit me ane té gjuhés sé shenjave né shkolla,
oré té cilat u reduktuan né shtaté oré ndér 30 oré mésimi qé
kryheshin, duke béré késhtu gé fémijéve té tyre t'i mohohej
e komunikimi i pérshtatur né mé shumé se gjysma e oréve té
mésimit né shkollé. Ata arsyetuan gé njé situaté e tillé jo vetém
g€ ishte e papérshtatshme dhe madje ofenduese por dhe do
té ndikonte negativisht né ndjekjes e arsimit té larté dhe mé
pas té né shanset e punésimit té fémijéve té tyre.

Gjykata e Shkallés sé Paré, vendosi né favor té prindérve
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duke deklaruar qé geveria kishte mohuar pérshtatjen e
arsyeshme pér fémijét pér personat me aftési té kufizuara
dhe urdhéroi shtimin e oréve té pérkthyesve té gjuhés sé
shenjave né shkollé deri né masén 70%. Gjykata gjithashtu,
mé tej urdhéroi qé té rishikoheshin procedurat e ndjekura
pér pérkthim té gjuhés sé shenjave né ményré qé vinin né
pérputhje me konceptin e pérshtatjes e arsyeshme.

Edhe pse ky vendim u apelua nga geveria, Gjykata e Apelit
vendosi té linte ne fugi vendimin e Gjykatés sé Shkallés sé
Paré.

Rasti Ross kundér RyanAir dhe Aeroporti Stansted .

Bob Ross ishte njé pasagjer i rregull | linjave ajrore RyanAir.
Ai vuante nga njé paralizé cerebrale dhe artrit, g€ shkakton
pamundési pér té lévizur né distanca té gjata. Si rrjedhim,
kishte nevojé pér karrocé me rrota nga check-point deri né
pikén e nisjes. RyanAir kishte né rregulloret dhe politikat e
veta, ofrimin e asistencés pér personat gé kishin karrocat e
veta ose i merrnin me qira. Pér kété arsye, ata e ngarkuan
Z. Ross me pagesén prej 18 stérlina pér shérbimet e tyre.
Z. Ross paditi dhe RyanAir dhe aeroportin Stansted. RyanAir
argumentoi gé Z. Ross mund té paguante kété cmim dhe gé
pagesat pér stafin shtesé qé ofronte shérbime té tilla tejkalonte
¢mimin e biletés, prandaj nuk mund té subvencionin dhe raste
té tjera té personave té cilét nuk ishin definitivisht pérdorues
té karrocés mé rrota. Gjykata shpalli si diskriminuese politikat
e RyanAir kundér personave me aftési té kufizuara, né
pérgjithési. Kérkesa pér karroca me rrota ishte njé kérkesé e
arsyeshme. Fakti nése njé person, kishte mundési té paguante
apo jo pér shérbime té tilla nuk kishte asnjé domethénie né
kontekstin e ¢éshtjes né fjalé. Mé pas Gjykata e Apelit, shpalli
dhe aeroportin Stansted si njésoj fajtor né mogarantimin e
shérbimeve.

35



36

VESHTRIM MBI

Né rastin Jackcon kundér Debenhams, Z. Jackson, njé
dyzetée tre vjecar, pérdorues | karrocés mé rrota akuzoi njé
shités pakice pér mossigurim té hyrjes sé karrocés mé rrota
né seksionin e rrobave pér meshkuj. Z. Jackson kishte béré
disa heré kérkesa dhe pér 18 muaj me rradhé. Rregullimet né
fjalé, ishin té njé natyre té thjeshté dhe nuk pérbénin kosto
té madhe financiare. Debenhams, do té paguajé mé shumé
shpenzime pér procesin gjygésor té€ hapur.

Gjykata e Larté né Bullgari vendosi kundér Bashkisé
Plovdiv, né njé ¢éshtje diskriminimi ndaj njé gruaje me aftési
té kufizuar. Gruaja né fjalé kishte akuzuar pér diskriminim
Bashkiné e Plodviv, duke pretenduar gé asaj | éshté mohuar
e drejta pér té pasur njé jeté shogérore pér shkak té aftésisé
kufizuar. Ajo nuk iu referua njé rasti konkret t&€ ndodhur por né
térési mungesés sé pérshtatshmérisé né ndértesat e qytetit
dhe mungesés sé infrastrukturés pér persona me aftési té
kufiuara né lévizje. Paditésja e démshpérblua né shumén 5
250 Euro pér shkak se ishte izoluar edhe mé shumé dhe |
ishte mohuar e drejta pér t'u realizuar profesionalisht dhe né
jetén e saj personale. Gjithashtu gjykata urdhéroi gqé qyteti
t€ merrte masa pér krijimin e ambjenteve té pérshtatshme
dhe té parandalojé situata t€ tjera té€ ngjashme. Kétu gjykata
ka shkuar pértej pérshtatjes sé arsyeshme dhe Direktivés
Europiane mbi Punésimin, duke vendosur mbi autoritetet
publike detyra absolute né lidhje me sigurimin e infrastrukturés
pér personat me aftési té kufizuar.

Né ¢éshtjen Price kundér Britanisé sé Bashkuar, GJEDN;j
vendosi g€ Britania e Bashkuar kishte trajtuar né ményré
degraduese, duke shkelur nenin 3 té€ KEDNj pér shkak té
mossigurimit té pérshtatjes pér kushtet e saj specifike qé
lidheshin me aftésiné e kufizuar. Si rezultat | talidomidit,
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Price kishte gjymtyré té shkurtuara dhe problem té shumta
shéndetésoré té cilat shkaktonin mes té tjerash problem té
funksionimit té veshkave. Ajo ishte e detyruar té kalonte tre
neté né burg pér shkak té refuzimi té€ dhénies sé pérgjigjeve
sipas proceurave né gjykaté pér mosshlyerje té disa huave.

Asaj iu mohua e drejta pér té€ marré kariekuesin e baterive
té karrocés me rrota né burg; gelia né té cilén u vendos ishte
e ftohté dhe shtrati gé ishte né té ishte i paarritshém nga ajo.
Ndérkohé, nuk | ishte siguruar asistenca né tualet nga femra
por vetém nga meshkuj, cka kishte véshtirésuar shkuarjen
dhe géndrimin né tualet. Dhe né fund té vuajtjes sé dénimit,
ajo kishte kérkuar katerizim pér shkak té mospérdorimit té
tualetit dhe mbaijtjes sé urinés pér njé kohé té gjaté.

Gjaté arsyetimit né marrjen e vendimit, gjyqtari Greve
dha njé opinion té veganté: “Njé vend i civilizuar si Britania e
Madhe, shogéria mendon gé nuk éshté vetém e pérshtatshme
por éshté edhe njé shqetésim elementar njerézor, pérmirésimi
dhe kompensimi pér personat me aftési té kufizuara si
aplikuesja né fjalé”. Aftésité e kufizuara té€ aplikantes nuk jané
té fshehura apo gé nga neglizhenca mund té mos vihen re. Nuk
ka nevojé pér kualifikime té caktuara pér té trajtuar rastin e
saj, mjafton vetém empati minimale njerézore pér té kuptuar
situatén e saj dhe pér té evituar vuajtjet e saj dhe pér ta trajtuar
até ndryshe pasi situate e saj éshté né ményré domethénése
e ndryshme nga té burgosurit e tjeré. Ky vendim tregon mé sé
miri qé Shtetet duhet t€ marrin masa té pérshtatshme pér té
akomoduar persona me aftési té kufizuara.

Rasti Glor kundér Zvicrés

Glor vuante nga njé formé diabeti té réndé. Ai u pérjashtua
nga kryerja e nga Shérbimi Civil | Mbrojtjes. Megjithaté né
vitin 20041, ai mori njé urdhérim pér té paguar taksén pér
pérjashtim nga detyrimi ushtarak né shumén 447 Euro.
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Sipas ligjit Zvicerian, qé njé person té keté aftési té kufizuar,
démtimi duhet té€ jeté né pragun 40%. Glor rezultoi nén kété
prag, rrjedhimisht ai nuk u konsiderua person me aftési té
kufizuara porn & té njéjtén kohé, specifikat e tij shéndetésoré
nuk lejonin kryerjen e shérbimit ushtarak, prandaj ai nuk u
pérjashtua nga detyrimi pér té paguar taksén.

GJEDN;j arriti né pérfundimin gé Glor ishte diskriminuar
dhe shteti zvicerian kishte déshtuar né dy drejtime: sé pari
aplikuesi ishte pérgjegjés pér pérjashtimin nga taksa, ndryshe
nga persona té tjeré me aftési té kufizuara mé té rénduara
dhe sé dyti, ishte e pamundur gé té kryente njé shérbim
tjetér alternative, shérbim ky gé i lejohet vetém personave qé
pér shkak té bindjeve dhe ndérgjegjes nuk mund té veshin
unformé ushtarake apo kryejné shérbimin ushtarak. Gjykata
konkludoi gqé ky ishte njé rast diskriminimi, pasi personit nuk
| ishte siguruar pérshtatja e arsyeshme, duke mos u marré
parasysh kushtet personale. Aplikuesi kishte géné viktimé
e diskrimini, pasi nuk ishin dhéné nga autoritetet zviceriane
justifikime té arsyeshme, né bérjen e njé dallimi midis
personave g€ nuk | pérshtaten shérbimit ushtarak dhe nuk
jané pérgjegjés pér pagimin e taksés né fjalé dhe personave
gé nuk | pérshtaten shérbimit ushtarak dhe megjithaté ishin
t€ detyruar té paguanin kété taksé.

Njé skuadér pastrimi pastron né njé gendér. Njé nga
punonjésit ka njé proteze né kémbé. Me ané té protezés
ai léviz shumé miré por pér shkak té késaj gjéndjeje ai
nuk mund té pastrojé shkallat. Edhe pse ai kryen té gjitha
funnsionet thelbésore t€ punés, ai nuk mund té fshijé shkallat
e ndértesés. Shkallat mund t'l caktohen njé personi tjetér qé
pér shembull pastron kuzhinén dhe kuzhina mund t'l caktohet
personit me aftési té kufizuara.
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Njé shités merr 5 muaj leje pér t'u kuruar apo mjekuar,
si pérshtatje e arsyeshme. Firma né politikat dhe rregulloret
ka si rregull té pérgjithshém qé personave té cilét iu bien
shitjet nén 25% nén mesataren e pércaktuar té shitjeve
pér njé periudhé kohore prej njé viti, pushohen né ményré
automatike me justifikimin gqé performance né shitje ka réné
nén standartet e kérkuara. Kompania né rastin e personit me
leje, nuk merr parasysh periudhén e lejes sé lejuar ose nuk
e vleréson até né bazé té performancés gjaté periudhés qé
ka punuar pra nuk vleréson produktivitetin e saj. Ky éshté njé
mohim | pérshtatjes sé arsyeshme.

Njé punonjés kérkon leje pér t'u trajtuar dhe rehabilituar
pér shkak té aftésisé sé kufizuar. Punédhénési | jep lejen e
kérkuar por pas 4 muajsh e njofton gé nuk mund té mbajé
mé pozicionin e punés pér té pasi kjo do té pérbénte njé barré
té tepruar. Né kété rast, punédhénési duhet té konsiderojé
gietjen e njé pozicioni tjetér té ri pune ku mund té caktohet
punonjési né fund té periudhés sé lejes. Négoftése pozicioni
nuk éshté i pérafért ose i té€ njéjtit nivel me t€ méparshmin,
atéhere punédhéési duhet té konsiderojé njé pozicion té njé
niveli mé té ulét. Négoftési nuk ka njé pozicion té njé niveli mé
té ulét, vazhdimi | lejes, nuk do té kosndierohet si pérshtatje
e arsyeshme.

Njé kompani pastrimi punon né njé gendér biznesi. Njéri
nga punonjésit ka aftési té kufizuar té& natyrés psigike. Ai
shfaq véshtirési kur ndryshohen katet e pastrimit nga turni
né turn. Njé pérshtatje e arsyeshme né kété rast, do té ishte
caktimi | tij pér njé kohé té gjaté né njé kat, pér shembull
pér dy muaj rresht, pa ia ndryshuar katin edhe pse rregulli |
pérgjithshmé éshté gé pér té gjithé katet ndryshohen. Kéto
do té ishin ndryshime té arsyeshme dhe njékoéhésisht do té
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ndihmonin punonjésin most € pérjetonte ankth shgetésim pér
t'u mésuar me ndryshimin e kateve, duke e ndihmuar até qé
té pérformojé punén e tij.

Njé avokate me aftési té kufizuar t€ réndé né shikim
kérkon nga punédhénési i saj qé t'i sigurojé njé person qé
lexon materialet e nevojshme pér punén né firmén ku ajo
punon. Punédhénési duke menduar g€ njé lexues éshté i
kushtueshém, i propozon njé pajisje e cila zmadhon materialet
gé duhetn printuar pér t'u lexuaj nga ana e saj. Ky process
éshté | véshtiré pér avokaten dhe | merr shumé kohé. Né kété
rast pajisja e sigruaar nuk éshté efektive pasi nuk e lejon
avokaten gé té kryejé punén njésoj sit € tjerét né puné. Dhe
duke arsyetuar né kété ményré, avokatja duke mos pasur
mundési pér té kryer punén njésoj si té tjerét, nuk do té keté
njé performancé té miré dhe nuk do mund té avancojé né
puné njésoj si té tjerét.

Njé person me aftési té kufizuar né dégjim aplikon pér njé
pozicion pune té shpallur dhe | kérkon punédhésit gé té sigurojé
njé pérkthyes té€ gjuhés sé shenjave pér té kryer intervistén.
Punédhénési edhe pse | impresionuar nga Curriculum Vitae
e refuzon duke supozuar g€ personi me aftési té kufizuar do
té kishte nevojé té pérhershme pér njé pérkthyes. Kjo do té
ishte njé mohim | pérshtatjes sé arsyeshme. Punédhénési
né kéto kushte duhet ta kishte intervistuar aplikuesin dhe
té pyeste né lidhje em nevojat e mtéjshme pér pérkthyes qé
mund té kishte ai.

Njé punonjése e kishte vendin e punés dy kate mé
lart. Ishte réné dakort qé vendi nuk mund té ndryshohej.
Punonjésja ishte detyruar g€ té térhigej né shkallé me njé
person gé e asistonte né rast se mund té rrézohej. Njé program
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pér Aksesin né Puné, vlerésoi qé punonjésja kishte nevojé
pér karrocé mé rrota dhe platform lévizése pér shkallét. Ky
program, pranoi té paguane 9975 stérlina dhe punédhénési
duhet té paguanté 2240 stérlina. Pas njé viti asnjé nga kéto
ndryshime nuk kishin ndodhur. Rasti pérfundoi né Komisionin
pér té Drejtat e personave me aftési té kufizuar i cili vendsoi
gé punédhénési té paguante platformén, karrocén me rrota
dhe 4000 stérlina punonjéses.

Né rastin A Motor kundér A. Eorkerm né Irlandé, punonjési
Kishte nevojé pér kufje té€ vecanta pér shkak té aftésisé sé
kufizuar né dégjim. Punédhénési i siguroi kufjet por ato ishin
té papérshtatshme. Gjykata e Punés pranoi gé firma kishte
ndérmarré disa hapa por pérfundimisht nuk kishte siguruar
pérshtatjen e nevojshme dhe nuk kishte marré opinionin e
ekspertéve.

Njé grua qé kishte pésuar aksident né doré dhe rrjedhimisht
nuk e lévizte até né ményré té ploté dhe nuk kishte fuginé
pér t€ mbajtur sendet e kérkuara, u ankuar pér mohim té
pérshtatjes sé arsyeshme para Gjykatés sé Punés né hritaniné
e Madhe. Gjaté muajve té paré, pas rikthimit né puné asaj iu
dhané detyra mé té “lehta” pér té kryer por direkt pas tyre iu
kérkuar qé té kryente plotésisht detyrat e caktuara. P€r dy muaj
me rradhe ajo | kreu detyart e caktuara, para se té caktohejné
pozicione té ndryshme té pérkohshme, pa iur krijuar nga ana
e punédhénésit mundésia pér t'iu rikthyer pozicionit té saj té
pérhershmé duke | krijuar kushtet e pérshtatjes sé arsyeshme.
Asaj nuk iu ofruar pozcione té€ lira, té cilat shpalleshin heré
pas here né kompani. Punonjésja né fjalé, kreu njé operacion
né doré dhe pasi u kthye né puné, u njoftua qé pozicioni | saj
tashmé kishte ndryshuar dhe kérkonte ngritjen e peshave dhe
mé té rénda dhe pér kété arsye nuk u lejua mé té punonte né
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kété pozion. Punonjésja déshironte té ktheheshe né pozionin
e saj fillestar (me sigurimin e pérshtatjeve té arsyesshme) ose
té caktohej né njé pozicion tjetér té ngjashmé me mundési té
ngjashme pér t'u zhvilluar. Pozionet gé iu ofruan asaj ishin té
njé statusi mé té ulét, me puné vullnetare ose mundésiné pér
té dalé né pension té parakohshmé pér shkaqé té shéndetit té
pérkegésuar. Ajo pranoi té dilte né pension dhe njékohésisht
akuzoi para Gjykatés sé Punés punédhénésin pér diskriminim
ndaj saj pér shkak té aftésisé sé kufizuar. Mes palévé u arrit
njé marréveshje né bazé té sé cilés punonjésja pérfitoi njé
kompensim prej 18 000 pound.

Njé punonjés né pozicionin e asistentit né magaziné, ku
niste njé makineri vin¢ dhe detyra né kompjuter. Punédhénési
vendosi qé t'l shtonte detyrat dhe pérgjegjésité, duke | dhéné
detyra drejtuese, si lider i grupit dhe detyra té mbikqyrjes. Si
pasojé e shtimit té€ pégjegjésive, detyrave té shumta, punonjési
pésoi sémundje qé shkaktohen nga stresi | tepért dhe u
detyrua gé té merrte leje nga puna. Punédhénési i kérkoi
njé raport mjekésor por ndérkohé e pushoi nga puna me
arsyetimin qé kishte nevojé urgjente pér té kryer aktivitetet né
lidhje me punén. Céshtja u mbyll me me njé shumé té panjohur
g€ u pagua nga punédhénési punémarrésit.

Njé punonjés me aftési té kufizuara né dégjim jepte mésim
né njé organizaté lokale gjuhén e shenjave. Pas njé lejeje qé
mori nga puna, pér shkage g€ nuk lidheshin me aftésiné e
tij té kufizuar, punémarrési konsideroi periudhén e lejes sé
marré si shkelje té kontratés sé punés dhe filloi procedurat pér
pushim nga puna. Por ai nuk siguroi pérkthyes té€ pavarur e té
paanshém gjuhés sé shenjave dhe nuk e pajisi punonjésin me
process verbale apo transkripte té procedimeve té€ shkruara e
t€ sqaruara né€ ményré té garté. Kjo béri g€ punonjési t&€ mos
mbrohej né né mnyré té ploté dhe té€ duhur dhe procedura
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e nisur rezultoi me hegjen e tij nga puna. Kjo ¢éshtje u
mbyll né favor té punonjésit, me njé shumé té papublikuar
démshpérblimi.

Njé 22-vjecar me véshtirési né té nxéné punonte si
portier dhe si kujdestar né njé kompani ge siguron shérbime
shéndetésire. Ai u njoftua pér njé pozicion vakant por vetém
verbalisht pér ditén dhe orén. Atij nuk iu dha asnjé njoftim me
shkrim. Ai harroi datén dhe orén e intervistés por iu dha njé
shans | dyté né njé dité tjetér. Por intervistimi u krye vetém nga
menaxheri duke mos i siguruar asnjé mbéshtetje pér té cilén ai
Kishte nevojé. Ai nuk u kualifikua pér né fazat e mévonshme.
Céshtja pérfundoi para seancés né gjykaté dhe ankuesit iu
pagua njé kompensim prej 2500 stérlinash.

Né punonjés prej 30 vitesh né njé kompani bastes zhvilloi
njé aftésia té kufizuar né lévizje, cka béri qé té pérdorte
karrocén me rrota pas disa kohésh. Pasi u kthye né puné nga
njé periudhé pushimi, atij iu sugjerua nga punédhénési qé
pérdorimi i karrocés mé rrota nuk do té ishte njé publicitet
i miré pér vendin e punés, i cili nuk ishte i pérshtatur pér
pérdoruesit e karrocave me rrota. Punédhésni filloi me
procedurat e hegjes nga puna. Njé ekspertifushés i punésuar
nga Shérbimi i Punésimit, shkruajti njé raport me disa zgjidhje
pér pérshtatshmériné e ambjenteve né vendin e punés
dhe vlerésoi kostot financiare me 7500 stérlina. Gjithsesi
punédhénési vazhdoi me procedurat e hegjes nga puna.
Gjykata vendosi né favor té€ punémarrésit njé kompensim prej
100 000 stérlinash.

Né rastin Harrington kundér East Cost Area Health Board,
u konstatua mohimi | pérshtajtes sé arsyeshme ndaj njé
pérdorueseje té karrocés me rrota e cila do té zhvillonte njé
intervisté pune. Ajo kishte njoftuar mé paré intervistuesin qé
ishte pérdoruese e karrocés me rrota dhe e kishin siguruar qé
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kishte akses té garantuar. Ndérkorhé, ditén e intervistés, hyrja
paré ishte e pérshtatur por nuk conte né sallén ku zhvillohej
intervista ndérsa hyrja e dyté e pérshtatur e gonte né njé kat
nga ai ku duhet té ishte dhe pér mé tepér platforma pér ngritjen
e karrocés ishte e prishur. Mbledhja u zhvillua né njé ambjent
tjetér. Por oficeri | ¢céshtjes arriti né pérfundimin qé nuk ishte
siguruar pérshtatje e arsyeshme.

Né rastin e njé personi me diagnozé skizofreni, u ankua
g€ ishte diskriminuar né krahasim me persona me aftési té
kufizuara té tjera. Gjaté konkursit gé zhvillohej pér punésimi
t€ disa specialistéve (I drejtohej vetém personave me aftési té
kufizuar), ai argumentoi gé formati i intervistés diskriminonte
personat me skizofreni. Pasi u shqyrtua ¢éshtaj, u arrit né
pérfundimin g€ té dhénat statistikore nuk mbéshtesnin
pretendimin e kandidatit dhe gqé konkursi, procedurat e
intervistimit ishin plotésisht té pérshtura, duke géné edhe se
| drejtohehsin personave me aftési té kufizuara té ndryshme.

Né rastin Motor Co. pushoi nga puna njé punonjés gé kishte
aftési té kufizuara né dégjim dhe pérdorte aparat té€ posacém
pér dégjimin. Ai punonte si recepsionist. Ata argumentuan
gé problem qé ai kishte me dégjimin interferonte me punén
duke mos e lejuar té perfromonte né nivelet e déshiruara.
Punédhénési | kishte bleré pajisje punémarrésit pas marrjes
sé kérkesés por klientét vazhdonin té ankoheshin. Gjykata
vendosi qé pajisja e bleré nuk ishte ajo e duhura, nuk ishte
bleré pajisja qé kishte rekomanduar punémarrési dhe do té
zgjidhte problemin dhe gé punédhénési pérvec késaj duhet
té kishte siguruar dhe trajnimin e duhur.

Né njé rast kundér jé institucioni té€ pushteti local, njé
punonjés me démtin né tru u ankua pér shkak té vlerésimit
jo té duhur. Pasi u punésua nga institucioni ai vlerésua nga
njé komision vlerésimi qé e konsideroi té pérshtatshém pér
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pozicionin e punés sé njé specialist por shoti g€ do t'l duhej
mé shumé kohé pér t'u pérshtatur me proceset e punés. U arrit
né pérfundimin gé nuk ishte siguruar pérshtatje té arsyeshme
pasi nuk ishte marré né konsideraté marrja e njé trajneri pér
té paktén tre muaj, | cili do té€ lehtésonte punén.
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